
110 年護產人員問卷 
 

 

填表人：          身分證字號          聯絡電話：(    )              e-mail                        

本項護理人力資源調查如有任何疑問請電洽：(02)8590-7106 汪小姐 

性 別 ○男 ○女 ○其他(系統帶入) 出 生 年 西元  (系統帶入)  年 

護 理 最 高 

教 育 程 度 
○高職 ○專科 ○大學(含四技、二技) ○碩士 ○博士 

護 理 工 作 

總 年 資 
_______年_______月(系統帶入) 

最 後 一 次 

離 職 原 因 

台大醫院：（歇停業日期：110 年 1 月 12 日）(系統帶入) 

    家庭因素 生涯規劃 職場環境 育嬰托育問題  

    薪資問題 進修升學 轉任他院  

    其他問題____________ 

薪 資 
全年執業未間斷 ○是，年薪_______________元(稅前) 

              ○否，月薪_______________元(稅前) 
註：[薪資]可參考最近一年度扣繳憑單中代號 50 之薪資所得數額。 

執 業 機 構 台北健康護理大學(系統帶入) 

護 理 部 門 ○是 ○否 

擔 任 職 務  (下拉式選單) ▼  (下拉式選單) ▼ 

實 際 執 業 單 位  (下拉式選單) ▼  

班 別 

以下資料請依填表日前一個月實際工作班別填寫： 

(1)白班：  ○無 ○有，每班平均照護(負責病人數)     （人）  

(2)小夜班：○無 ○有，每班平均照護(負責病人數)     （人）  

(3)大夜班：○無 ○有，每班平均照護(負責病人數)     （人）  
註： 
1.如採兩班制請填報白班及大夜班之欄位。 
3.[每班平均照護(負責病人數)]包含轉出與轉入人數加總和計之。 

意 外 事 件 

（限護理人員填寫） 

填表日前一個月實際工作班別是否發生病人安全或意外事件： 

○無 ○有，□跌倒、□發錯藥、□來不及急救、□其他                 

 

附件 5 



 

專 

 

科 

 

護 

 

理 

 

師 

照顧方式 負責病人照護方式：○獨立照護 ○與住院醫師共同照護 

工作項目 

(1)病人直接照護，比重(    ％)內容包括(可複選)： 

□○a 病史訪談、□○b 身體評估、□○c 病人會談、□○d 執行醫療技術、 

□○e 分析病人資料、□○f 病人健康問題判斷、□○g 與醫師討論病人疾病

診斷與治療相關事務、□○h 開立醫囑、□○i 轉出/轉送病人、□○j 給藥、

□○k 擬定出院計畫、□○l 其他                   。 

(2)間接照護，比重(    ％)內容包括(可複選)： 

□○a 協調病人照護、□○b 繕寫病歷紀錄、□○c 填寫醫療相關申請表格、 

□○d 病人電腦資料讀取、□○e 準備執行醫療技術之工具或環境、 

□○f 交班、□○g 其他                         。 

 (3)其他工作相關業務，比重(    ％)內容包括(可複選)： 

□○a 行政相關業務、□○b 參加院內會議、□○c 收集資料活動、 

□○d 查核事務、□○e 指導他人、□○f 其他                         。 

  


