新北市政府非編制人員甄選報名表
	姓名
	
	英文姓名

(姓氏在前)
	
	性別
	

	國民身分證統一編號
	
	出生日期
	

	護照

號碼
	
	外國國籍(如無外國國籍，請註明「無」)
	

	通訊處
	戶籍地
	
	電話號碼
	住宅：

手機：



	
	現居住所
	
	
	

	
	電子郵件信箱
	
	
	

	學            歷

	學校名稱
	院系科員
	修業年限
	畢業
	結

業
	肆業
	教育程度(學位)
	證書日期文號

	
	
	起(年、月)
	迄(年、月)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工  作  經  歷

	服務機關(構)
	職稱
	服務期間
	服務證明書名稱

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	外  國  語  文

	語文類別
	分數／等級
	證書字號
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	專          長

	專長項目
	證照名稱
	生效日期
	證件日期文號
	認證機關
	專長描述

	
	
	年
	月
	日
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	自         傳

	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	繳交證件：□國民身分證影本□學經歷及相關證照影本□身心障礙者手冊影本□其他

	報名者簽章：

	資格審查：□合格     □不合格           審核人簽章：


註：本表如不敷使用，請自行延長。
新北市政府(機關名稱)(職稱)職缺面談評分表

	姓名
	王宣方
	年齡
	25
	學歷
	國立中興大學-生命科學系

	評比項目
	配分
	評分
	具體理由

	學識經驗
	包括學識、經驗及見解
	20
	
	

	表達能力
	包括組織能力、邏輯推理、反應、氣度及談吐、溝通、協調
	20
	
	

	發展潛能
	包括志趣、證照、訓練與研究發展
	20
	
	

	專業知能
	包括專業職能、辦公機具操作技巧、業務嫻熟程度
	20
	
	

	儀表與
態度
	包括態度、體能、健康及儀表
	20
	
	

	總分
	

	備註：各評比項目及配分得由各業務單位視業務需求及是否另行辦理筆試或實務操作等測驗自行調整。


面試委員簽名：
新北市政府新進非編制人員圈選清冊
	機關首長圈選
	名次
	姓名
	評分項目
	備註

	
	
	
	面談
	測驗
	總分
	

	
	
	
	平均分數
	比例%
	平均分數
	比例%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


職缺單位主管簽名：

備註：
1．用人機關辦理甄選，以面試占總分40%，測驗占總分60%為原則，亦可視業務需要酌予調整面試及測驗占總分比例，或擇一辦理甄選。

2．用人機關於辦理甄選後，應將甄選結果按總分高低排序並填列於本表，請機關首長就前3名中圈定擬進用人員，如錄取人員為2人以上時，就錄取人數之2倍中圈定擬進用人員。
3．機關首長對甄選小組報請圈定進用人選有不同意見時，得退回重行依非編制人員公開甄選作業程序改依其他甄選方式辦理進用事宜。

4．用人機關辦理公開甄選，除正取名額外，得增列備取名額，其名額不得逾職缺數2倍，並以依序遞補原公開甄選職缺或等級相當、性質相近之職缺為限，候用期限為3個月，自甄選結果確定之翌日起算。

5．用人機關應於本表備住欄註明正取或備取。
