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CEDAW是什麼

消除對婦女一切形式歧視的公約

Convention on the Elimination of all Forms 
of Discrimination Against Women



衛生局可以做什麼



1.締約各國應採取一切適當措施以消除在
保健方面對婦女的歧視，保證她們在男
女平等的基礎上取得各種包括有關計畫
生育的保健服務。

2.儘管有本條第1款的規定，締約各國應保
證為婦女提供有關懷孕、分娩和產後期
間的適當服務，必要時予以免費，並保
證在懷孕和哺乳期間得到充分營養。

公約第12條「健康」



• 確保消除妨礙婦女獲得保健服務、教育和資
訊的所有因素

• 分配資源用於針對青少年預防和治療包括愛
滋病毒／愛滋病等性病的方案

• 透過計畫生育和性教育，優先預防非預期懷
孕，並藉由安全孕產服務和產前協助，降低
產婦死亡率。

• 要求各項保健服務尊重婦女人權，包括自主
權、隱私權、保密權、知情同意權和選擇權

• 確保保健工作者的訓練課程納入全面、強制、
具性別敏感度的婦女保健和人權相關科目，
特別是施加於婦女的暴力。

第24號一般性建議
依據公約第12條，使婦女獲得健康照顧，
包括生育健康。



• 採取具備性別敏感度和特定年齡的政策及措施，
包括暫行特別措施，以確保高齡婦女有效充分參
與政治、社會、經濟、文化和公民生活，及其社
會的任何其他領域；法律條款、政策和干預措施，
皆不得歧視高齡婦女。

• 廢除或修改歧視高齡婦女的現行法律、法規和風
俗習慣，並確保立法禁止基於年齡和性別的歧視。

• 必須使高齡的身心障礙婦女得以平等瞭解和獲得
資訊、法律服務、有效的救濟措施和補償，使高
齡婦女對其權利、包括處分財產、受侵犯時能尋
求救濟和解決，並確保高齡婦女不會基於任意或
歧視性的理由而被剝奪法律能力。

第27號一般性建議
依據公約第21條，消除對高齡婦女歧視，
保護其人權。



衛生局做了什麼



以婦女的
健康
為目標

～從少女到熟女～



找出
性別差異

高危險妊娠婦女之健
康管理：
懷孕期間吸煙或喝酒
之孕婦，可能為母嬰
帶來嚴重的傷害

女性照顧者長照服務
之使用：
女性之家庭照顧者占
約8成，照顧負擔沉
重

更年期婦女之身心健康需求：
更年期女性因為賀爾蒙變化及環境的
變動等因素，較容易發生情緒困擾甚
至達到憂鬱



擬訂
特別措施

高危險妊娠婦女之健
康管理：
安排個案管理，主動
評估與衛教，定期關
懷孕婦之健康

女性照顧者長照服務
之使用：
製作家庭照顧包，鼓
勵女性照顧者使用長
照服務獲得喘息

更年期婦女之身心健康需求：
辦理中高齡婦女健康講座，提升婦女
身心健康識能



本市成果分享

建構孕產婦照護網絡 製作本市家庭照顧包 辦理中高齡健康講座



衛生局還可以做什麼



締約各國應採取一切適當措施，消除在本
國政治和公共生活中對婦女的歧視，特別
應保證婦女在與男子平等的條件下：
1.在一切選舉和公民投票中有選舉權，並

在一切民選機構有被選舉權；
2.參加政府政策的制訂及其執行，並擔任

各級政府公職，執行一切公務；
3.參加有關本國公共和政治生活的非政府

組織和協會。

公約第7條「政治和公共生活」



1. 確保其憲法與法律符合《公約》各項原則。
2. 頒布符合憲法的適當法律，確保未受《公約》

所載義務直接影響的政黨和工會等組織不歧視
婦女。

3. 應查明和實施暫行特別措施，確保婦女在各個
領域具有平等代表權。

4. 指明何種保留意見反映出傳統習俗或對婦女社
會角色的陳舊態度，以及為改變該等態度而採
取的步驟；應密切審查保留意見，並在報告中
提出取消保留的時間表。

第23號一般性建議
依據公約第7條，消除在本國政治和公
眾事務中對婦女的歧視，特別應保證婦
女在與男性立於平等條件下。



～從公部門到私部門～

以婦女的
公共參與
為目標



找出
性別差異

政府機關：
依衛生局111年統計，
全體員工女性占
69.80%

專家學者：
依衛生局111年統計，
各委員會女性委員占
50.29%

超出性別的差異：
公共政策民眾無法一一參與



擬訂
特別措施

Women Talk 
工作坊

政府機關：
衛生局
社會局
教育局
勞工局
跨局處參與

專家學者：
醫事人員
研究教授
學協會代表
跨專業參與

超出性別的措施：
邀請NGO與受益者參與



本市成果分享

辦理Women Talk 工作坊



鎖定
目標

找出
差異

腦力
激盪

擬定
措施

讓我們衛來更好！



CEDAW資訊網

想了解更多CEDAW請點選
http://www.cedaw.org.t
w/tw/en-global/home

http://www.cedaw.org.tw/tw/en-global/home

