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「新北市性別平等政策方針」各篇分工表辦理情形之填寫格式 

新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

1. 依 據

不同地

區及族

群女性

之健康

世代需

求，規

劃符合

具性別

觀點、

自主性

及可近

性之健

康 方

案。(政
策 內

涵：1) 
 

衛生局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

人類乳

突病毒

疫苗接

種服務

計畫 
 
 
 
 
 
 
 
 

一、105 年預算：5,277 萬 5,550 元。 
二、背景說明: 
  子宮頸癌為我國婦女常見的

癌症之一，也為本市女性十大

癌症死因之一，根據本市主要

癌症死因統計概況顯示，民國

99 年至 104 年子宮頸癌為本市

女性十大癌症死因第 6 或第 7

位。為避免子宮頸癌對於年輕一代

的威脅，顧及醫療社會經濟成本及

罹癌風險，本市於民國 99 年起推

動設籍本市或就讀本市七年級女

生免費接種人類乳突病毒疫苗之

服務。本計畫除接種疫苗之策略

外，另製作宣導影片，內容涵蓋

子宮頸癌防治之概念，衛教學

童無論接種疫苗與否，於性行

為發生時皆需有安全性行為及

有過性行為者應定期接受子宮

頸抺片檢查。此外，為瞭解疫苗

之效益，擬於 114 年邀請專家學者

進行縱貫性研究以追蹤分析接種

族群之疾病發生情形。 

三、預期效益 

(一)本計畫 105 年度第一劑同

意接種人數 15,762 人，實際

接種 14,862 人，接種完成率

為 94.29%，已達 85％(13,398

人)以上。 

(二)另針對本市國中七年級女

學童之家長在接種期程完畢

後進行相關接種政策之滿意

度調查，目標為滿意度成果達

95％以上。 

一、本案為一次驗

收，預算執行率

0%。 

二、105 年 1-6 月共

服務 96 所學校，共

計 14362 人。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

原住民

族行政

局 

 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

新北市

105 年

度原住

民族婦

女溝通

平台計

畫 

一、105 年預算：158,400 元。 
二、工作內容： 
  辦理 2 場次婦女溝通平台會議，

宣導 CEDAW 相關法律，扎根性別

平等意識。 

一 、 已 執 行 經 費

12,550 元，預算執

行率 7.92%。 

二、執行情形：6月 5

日於原住民聖母牧

靈中心（中和區）辦

理 1場次，參加人數

計 36 人次(男：7

人，女：29 人)。 

教育局 
 

 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 
□長程

計畫(5
年以上) 

國民運

動中心

女性運

動推動

計畫 

一、105 年預算：無額外編列預算 
二、工作內容 

(一)提供月(季)運動票卡延長使用

天數。 

(二)舉辦女性運動日及規劃專屬課

程(如親子、孕婦等)。 

(三 )提供友善運動環境及公共空

間，如女性運動專區、親子活動

空間等。 

一、預算執行率 
二、執行成果 

(一)各中心月(季)運

動票卡均考量女

性生理因素增加

使用天數。 

(二)開辦迄今舉辦逾

20 場女性運動日

活動、10 種運動

項 目 之 專 屬 課

程，計 3,415 參與

人次。 

(三)各運動中心均設

有哺 (集 )乳室空

間，另新莊運動中

心已完成女性運

動專區設置。 

2. 針 對

不同性

別、年

齡、族

群、地

區、身

心 障

礙、產

業與工

社會局  短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□長程

弱勢家

庭兒童

少年社

區支持

服務方

案 

一、105 年預算：290 萬元。 

二、工作內容： 

  補助民間團體針對本市弱勢家

庭兒童少年辦理課後照顧與陪

伴，並提供餐食服務，以照顧兒少

身體健康，適時輔導案主行為與生

活自理能力。 

三、預期效益： 

  105 年度預計協助 6 萬人次之弱

一、預算執行率：56% 

二、服務情形：105

年 1-6 月共計服務 6

萬 3,170 人次。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

作屬性

群體之

需求，

推展均

衡 飲

食、健

康體位

及 運

動、心

理衛生

等多元

化健康

醫療相

關服務

及 資

訊。(政
策 內

涵：1) 

計畫(5

年以上) 

勢家庭兒童少年及其家庭相關福

利服務，並預期 70%兒少身體質量

指數(BMI)正常。 

1.補助

民間單

位及里

辦公處

辦理社

區照顧

關懷據

點 

 

2. 新北

動健康

～自動

變健康

－新北

市政府

社會局

自癒力

推廣暨

社區種

子教師

培訓計

畫 

 

一、105 年預算：1,340 萬元。 

二、工作內容： 

(一)於社區照顧關懷據點設置休

閒娛樂區、健康養生去、益智文

藝區，提供長者多元化的健康促

進服務。 

(二)「Fit For Age 新北動健康」

計畫，於本市醫院、衛生所、國

民運動中心、社區等場域，以「運

動介入、營養介入、宣導倡議」

措施，預防及延緩本市長者衰弱

症狀發生情形，增加市民健康壽

命達到健康老化。 

三、預期效益 

(一)透過社區照顧關懷據點提供

長者就近服務，鼓勵走出家門，

增近其社區人際互動的機會。 

(二)預防及延緩本市長者衰弱症

狀發生情形，增加市民健康壽命

達到健康老化之目標。預計兩場

說明會 500 人次參與，動健康－

自癒力營 200 人參與，預計可培

育60位新北市動健康自癒力種子

教師。 

一、預算執行率 48% 

二、執行情形： 

(一) 據點總計 215

處，服務人次為 50

萬 7,877 人，其中

男性 18 萬 3,688

人次，女性 32 萬

4,189 人次。 

(二)新北動健康預

計於 105 年下半年

辦理，其中預計於

8月18日辦理動健

康-自癒力營。 

新北市

婦女服

務中心

工作計

畫 

一、105 年預算：4萬 8,000 元。 

二、工作內容： 

(一)姊妹布告欄：婦女中心提供婦

女團體相關醫療、健康及心理衛

生資訊公告平台。 

(二)相關服務資訊文宣公告：於婦

女中心提供新北市女性健康保健

實體文宣供民眾取閱或於臉書資

訊予以公告。 

一、預期執行率：預

計將於 7月底執行。 

二、執行情形:於 7月

起於新北市婦女服

務中心建置姐妹布

告欄，以不定期提供

相關創業、就業資

訊。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

三、預期效益: 

  至少聯結 16 個婦女組織，讓民眾

了解婦女福利服務，促進資源網絡

聯結。 
□ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

 長 程

計 畫 (5

年以上) 

身心障

礙福利

機構服

務計畫 

一、105 年預算：由身心障礙福利服

務預算下執行 

二、工作內容： 

(一)本市身心障礙福利機構計 30

家(公立 1 家、公設民營 16 家、

私立 13 家)，主要提供日間生活

照顧、住宿生活照顧及住宿生活

重建服務，以減少家庭照顧負擔。 

(二)至 105 年 8 月合計服務 1,689

人(男性：1,070 人，佔 63.4%、

女性：619 人，佔 36.6%)。查新

北市身心障礙者合計 16 萬 1,579

人(男性計 9萬 2,439 人，佔 57%、

女性計 6萬 9,140 人，佔 43%)，

又接受安置服務對象以重癱、臥

床及心智障礙者為主，經分析障

別人數比例如下： 

1.肢體障礙(男 61%、女 39%) 

  其重度以上比例(男 56%、女 44%) 

2.植物人(男：57%、女 43%) 

  其重度以上比例(男 57%、女 43%) 

3.智能障礙(男 58%、女 42%) 

  其重度以上比例(男 56%、女 44%) 

4.自閉症(男 87%、女 13%) 

  其重度以上比例(男 82%、女 18%) 

5.多重障礙(男 59%、女 41%) 

  其重度以上比例(男 56%、女 44%) 

   故分析接受機構安置服務對象

男性比例偏高，與先天心智狀況

及後天疾病、意外致障原因有關。 

(三)「身心障礙福利機構評鑑指

標」4207.性別教育支持措施，要

一、本補助係半年請

款一次，爰至 105 年

6 月底止執行數達 0

元。 

二、預算執行率 0%。 

三、受益人次 1,689

人次(男：1,070 人

次、女：619 人次) 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

求 1.針對服務對象年齡、需求及

理解能力之性別教育(如性別認

識、性別尊重、隱私、交友、婚

姻、懷孕/避孕等)。2.有特殊需

求者應提供合宜的支持措施(如

團體活動、個別諮商輔導)。 

(四)機構評鑑指標及疾管署感染

管制查核指標，皆明定其服務對

象每年須進行健康檢查，並依個

別狀況由營養師協助審視提供適

合飲食。 

(五) 規劃服務對象生活自理能力

訓練、基本能力訓練、技能訓練

與生活教育，依其體能及身體限

制規劃適合的活動課程及休閒課

程，以維持身體健康，並增強其

體能。 

(五) 規劃請各機構就不同性別服

務對象於健康維護上應有所差

異，如子宮頸抹片、乳癌篩檢、

避孕措施等項，嗣後將逐步宣導

執行。 

三、預期效益： 

  服務約 2,177 位身心障礙者。 
勞工局  短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

職業安

全衛生

監督檢

查 

一、本計畫無預算。 

二、工作內容: 

本計畫係依職業安全衛生法規

定，針對轄內事業單位對所僱勞工

（無分性別）依法實施健康檢查之

情形實施檢查，為常態性檢查業務。 

三、預期效益: 

期企透過監督及檢察，使事業單

位依法對其所僱勞工實施健康檢

查。 

一、預算執行率 0% 
二、截至 6 月 30 日

止，共實施 2,317 場

次職業安全衛生檢

查，且於實施檢查

時，均已向受檢事業

單位說明辦理勞工

健康檢查之重要性。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

原住民

族行政

局 

 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

 

衛生資

源服務

方案 

一、105 年預算： 

  由原住民社會福利-業務費項下

支應。 

二、工作內容： 

(一)辦理各項文化活動、宣導座談

會等活動，連結衛政單位，協助

提供胸部 X 光攝影檢查、子宮頸

抹片檢查、基本健康檢查及衛教

宣導。 

(二)辦理部落/社區教育講座，提

升族人健康管理相關知能及建立

良好生活品質。 

(三)設有 2位原住民生活輔導員及

原住民族家庭服務中心 3 位社工

員，專責提供本市原住民族人個

別化之福利服務，視個案需求提

供完善的原住民族相關業務服務

事項，並定期訪查原住民家戶，

提供社會福利、就業服務、衛生

醫療等協助及轉介服務。 

一、執行情形： 

(一)與族人有約座

談會- 

1.3 月 5日於新莊

區公所，參與人

次計 160 人次

(男：56 人，女：

104 人)。 

2.3 月 12 日於烏

來教會，參與人

次計 110 人次

(男：47 人，女：

63 人)。 

3.3 月 26 日於三

芝區公所，參與

人次計 89 人次

(男：31 人，女：

58 人)。 

4.4 月 17 日於八

里區活動中心，

參與人次計 100

人次(男：43 人，

女：57 人)。 

5.4 月 24 日於樹

林區山佳原住民

族活動中心，參

與人次計 130 人

次(男：52 人，

女：78 人)。 

6.4 月 30 日於林

口區湖南市民活

動中心，參與人

次計 162 人次

(男：60 人，女：

102 人)。 

7.5 月 13 日於金
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 
山區公所，參與

人次計 77 人次

(男：35 人，女：

42 人)。 

8.5 月 21 日於雙

溪區公所，參與

人次計 47 人次

(男：22 人，女：

25 人)。 

9.5 月 28 日於萬

里區北基活動中

心，參與人次計

56 人 (男： 23

人，女：33 人)。 

10.6 月 4 日於泰

山區公所，參與

人次計 81 人次

(男：35 人，女：

46 人)。 

11.6 月 19 日於新

店區北新藝術廣

場，參與人次計

219 人次(男：88

人，女：131 人)。 

(二)辦理部落/社區

教育講座- 

1.3 月 12 日辦理

飲食文化與健康

促進講座-原味

女健康，參與人

次計 22 人(男：

10，女：12)。 

2.5 月 8日辦理心

理健康講座-FUN

心紓壓趣，參與

人 次 計 19 人



105.09.09 

8 

新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 
(女：19)。 

3.5 月 31 日辦理

心理健康講座-

壞情緒 OUT，參

與人次計 16 人

(女：16)。 

(三)服務人次- 

1.一般個案諮詢

服務計 243 人次

(男：86 人，女：

157 人)。 

2.個案轉介服務

及個案關懷訪視

35 件(男：18，

女：17)。 

衛生局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

█ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

新北動

健康

Fit For 

Age 計

畫 

一、105 年預算：390 萬元。 

二、背景說明： 
  根據內政部統計處資料顯示老

化指數全國由 98 年底則由 65.1%

上昇至 103 年的 85.7%，平均年增

4.1%，新北巿由 98 年底 50.9%上昇

至 103 年的 74.8%，平均年增

4.8%。人口老化將伴隨老人病症候

群的盛行，其中老人衰弱更是邁入

老人失能的一個重要過程，也將造

成社會沉重的疾病負擔。 

  另內政部最新統計，民國 103 年

國人平均壽命為 79.84 歲，其中女

性為 83.19 歲，男性為 76.72 歲；

前衛生福利部國民健康署署長邱

淑媞表示女性雖然壽命較長，生命

末期卻比較不健康，失能、需照顧

的年數可能較長。 

  依據 2007 年「健康行為危險因

子監測調查」顯示，過去兩個禮拜

有運動習慣的老人，僅佔 52.3%(男

一、預算執行率 0% 

二、本計畫為年度新

興計畫，目標族群係

針對涵蓋所有性別

推展運動及健康醫

療 相 關 服 務 及 資

訊，目前持續執行

中，尚無完整介入成

效，建請鈞長同意待

本年度執行成效結

果再進而分析性別

之影響，以作為明年

度性平方針之參考。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

54.7%、女 48.9%)，另國外相關研

究顯示，38.9%的 56 歲以上(含職

業婦女與家庭主婦)認為缺乏時間

與家庭責任繁重，限制了運動之參

與。人體功能至中年後逐漸退化是

老化的自然現象，根據歐洲與亞洲

肌少症工作小組的建議，針對社區

高齡民眾應可考慮進行普遍性篩

檢，透過早期診斷及擬訂明確介入

計畫。 

  根據 104 年運動城市調查指出: 
按性別與年齡分析規律運動人口

比例， 60-64 歲男性規律運動比率

為 60.4%、女性為 49.4%，65-69 歲

男性規律運動比率為 60.1%、女性

為 56.5% ， 70 歲 以 上 男                                                                                                    

性規律運動比例 60.8%、女性為

54.2%，男性規律運動比例皆高於

女性，此外，女性每次運動的時間

都較男性偏低，運動的強度也較男

性偏弱。相對於男性而言，女性對

戶外休閒運動或伸展運動、舞蹈等

運動類型偏好度較高，未來在提升

動健康風潮中，應針對女性需求投

注更多資源，均衡提升男性與女性

運動比例。 

四、預期效益： 
  延長男女性長者健康餘命的時

間。 

教育局 

 
■ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

新北市

健康體

位推動

實施計

畫 

一、105 年預算：100 萬元。 
二、工作內容： 

(一) 營養師協助進行女性學生營

養教育宣導。 

(二) 落實在校午餐蔬菜攝取量。 

(三) 每天喝足白開水 1500CC、不

以含糖飲料獎勵學生。 

一、預算執行率 50%。 
二、國中小女性肥胖

體 位 比 率 下 降

0.02%。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

(四) 宣導每週運動 210 分鐘。 

(五) 高中加強宣導「體型意識調

整」及「營養教育」。 

(六) 鼓勵學校進行「健康體位控制

班」，依學校需求狀況分體位過重

肥胖組及體位過輕組分別辦理。 
三、預期效益 

(一)學生養成良好之生活習慣、健

康之行為及自主管理，擁有健康

體位及心理。 

(二)過輕或過重之學生可以透過飲

食及運動達到適中體位。 

3. 建 立

多元化

女性健

康諮詢

服務管

道，並

提升女

性自我

照護的

知能。

(政策內

涵：1) 

衛生局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

新住民

健康篩

檢計畫 

一、105 年預算：196 萬元。 
二、背景說明： 

近年來，台灣因社會、家庭結構

的改變，新住民人數日益增加。根

據內政部統計截至 104 年 7 月底

止，我國外籍與大陸配偶人數約達

50 萬人，其中外籍配偶(含歸化取

得我國國籍者)占 32.39％，大陸及

港澳地區配偶占 67.61％，本市 103

年結婚登記之外籍與大陸配偶人數

以 10,200 人，占全國 20.33％居全

臺灣之冠。截至 104 年 7 月底前，

新北市新住民人數計 97,529 人，其

中大陸配偶 69,440 人，外籍配偶

28,090 人。 
考量新住民入住台灣須居住滿 6

個月才能申請健保身分、且東南亞

籍的新住民，在健康問題中常見糞

便蟲卵之問題。除考量上述健康問

題之外，仍有語言溝通及文化隔閡

等因素，新住民在就醫權益上相對

弱勢。因此，本局透過新住民婦女

健康檢查計畫的推動，來提昇新住

民女性之就醫權，並獲得衛生保健

與醫療照護等服務，以維護其身心

一、預算執行率 13% 
二、105 年 1-6 共計服

務女性 762 人數。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

健康。 
三、預期效益： 

預計補助人數：設籍本市新住民

婦女 2,350 人。 

4. 加 強

推動中

老年婦

女身心

健康及

疾病篩

檢，提

高高齡

女性健

康管理

知能。

(政策內

涵：1) 
 

衛生局 
 

■ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

新北市

慢性病

長者憂

鬱關懷

計畫 

一、105 年預算：345 萬元。 
二、背景說明： 
(一)民國 91-104 年，65 歲以上老人

自殺死亡率為各年齡層自殺死亡

率第一高。 
(二)104 年新北市自殺通報者男女

比為 1:1.8 (女多於男)，其中 65
歲 以 上 自 殺 通 報 者 男 女 比

1:0.98(男多於女)。 
(三)104 年新北市自殺死亡人數男

女比為 1:0.55(男多於女，男性死

亡人數為 381 人，女性死亡人數

為 208 人)。 
三、工作內容： 
(一)針對醫院門診或住院之慢性病

長者，提供憂鬱篩檢及高風險個

案轉介之服務，並針對男性高風

險個案加強宣導男性關懷專線

0800013999 等心理衛生資源。 
(二)針對醫事人員及社區民眾，辦

理教育訓練及課程活動。 
(三)設立整合性服務團隊。 
四、預期效益： 
  早期篩檢出具有憂鬱傾向及自殺

風險之長者，及早提供關懷訪視服

務，避免發生自殺行為。 

一、105 年 1-6 月預

算執行率 30%(第一

期款，共分三期付

款)。 
二、105 年 1-6 月執

行慢性病長者憂鬱

篩檢，計 7,538 名女

性、7,101 名男性，

並轉介高危 755 名

女性、565 名男性。 
三、本局另針對社區

民眾辦理自殺守門

人宣導課程，以多

面向方式深入社

區，積極發掘潛藏

憂鬱個案，及早介

入協助。105 年 1-6
月辦理成果如下： 

(一)校園：10 場次、

2,408 人次參與。 
(二)職場：18 場次、

1,207 人次參與。 
(三)社區：33 場次、

2,725 人次參與，

其中針對 65 歲以

上老人宣導 11 場

次、471 人次參與。 
□ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

█ 中 程

計 畫 

婦女癌

症篩檢

(子宮頸

癌/乳癌

篩檢) 
 

一、105 年預算：299 萬 9,119 元。 
(一)子抹車司機薪資：1,701,039 元 
(二)社區設站業務費：1,298,080 元

(醫師支援費、郵資、通訊費及場

地費等)。 
二、背景說明： 

一、預算執行率 45% 
二、服務情形： 
(ㄧ)子宮頸癌篩檢 

1. 105 年 1 至 6 月

共計服務 19 萬

7,312 人。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

(3-5 年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

 

威脅國人的頭號殺手癌症中，大

腸癌、乳癌、口腔癌及子宮頸癌位

居癌症死因的第 3、4、5 及第 10
位。新北市從 98 年開始每年癌症發

生時鐘撥快 1 分鐘，至 102 年平均

每 32 分鐘就確診一名癌症患者。又

每 47 分鐘就新增一名女性乳癌患

者。 
定期癌篩可早期發現及早把握黃

金就醫時機。去年國人死於癌症有

4 萬 6 千多人，也就是每 11.4 分鐘

就有 1 人死於癌症。104 年國人因

乳癌及子宮頸癌奪走 2,570 名女性

寶貴的生命。且隨著罹患率不斷的

上升，好發的年齡層也有逐年下降

的趨勢。本市所轄多家醫院內設有

癌症檢快速通關站，縮短民眾看診

等待時間；且運用乳房 X 光攝影巡

迴車及子宮頸抹片篩檢巡迴車深入

社區、偏鄉及職場，造福醫療不足

地區或是職場婦女。 
三、預期效益 
(一)預計完成子宮頸抹片 381,419

人。 
(二)乳房攝影篩檢 174,705 人。 

2.陽性個案追蹤

率達 95%。 
3.陽性個案數為

1,068 人。 
4.確診癌症數為

360 人。 
(二)乳癌篩檢 

1. 105 年 1 至 6 月

共計服務 8 萬

8,800 人。 
2.陽性個案追蹤

率達 83%。 
3.陽性個案數為

5,358 人。 
4.確診癌症數為

274 人。 

5. 培 力

地方婦

女 團

體，使

其具備

健康醫

療與照

顧議題

之性別

視角，

積極參

與監督

社會局  短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□長程

計畫(5

年以上) 

新北市

婦女服

務中心

工作計

畫 

一、105 年預算：20萬 250 元。 

二、工作內容： 

(一)婦女團體人才培力初階暨進

階課程：自 8 月起針對婦女團體

進行組織經營及議題聚焦之教育

訓練，初階暨進階課程共計 9場，

其中納入醫療及健康議題。 

三、預期效益 

(一)預計辦理 9 場，約計 250 人次。 
(二)呼應婦女需求，強化婦女對於

健康及醫療相關福利服務措施的

了解。 

一、預算執行率：預

計將於 8 月份執行。 
二、擬規劃於 8 月起

陸續辦理相關課程。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

地方婦

女健康

政策之

發展。

(政策內

涵：1) 

衛生局   建議刪除  

6. 加 強

各類醫

事/健康

人員繼

續教育

之性別

課程品

質，持

續發展

性別敏

感度核

心課程

教材與

評量工

具。(政
策 內

涵：2) 

衛生局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

性別比

業務宣

導計畫 

一、105 年預算：無 
二、背景說明：  

目前全國面臨少子化問題，且生

育率逐年降低，加上「重男輕女」

歧視觀念所導致的性別篩選導致出

生男女性別比嚴重失衡。在自然情

況下，臺灣新生兒男女嬰出生比例

應是 1.05 至 1.06，然依據出生通報

統計資料顯示。 
年度 全國 新北市 
102 

1.078 1.085 
103 

1.069 1.059 
104 1.084 1.098 
本市在性別比監測計畫之具體實

施策略為 

(一)本局及衛生所辦理一般民眾

相關健康促進活動時，結合社區

資源作張貼海報、懸掛紅布條(宣

導男孩女孩一樣好、避免進行性

別篩選)，加強性別平等之重要

性，本年度預計辦理至少 29 場宣

導。 

(二) 針對本市產檢醫事機構與人

工生殖機構進行輔導。 

(三)若遇產檢醫事機構和人工生

殖機構之出生性別比異常具有統

計差異，且重覆發生案件時，協

同專家進行實地輔導。 

一、無編列預算。 
二、105 年 1-6 月宣

導場次共計 32 場

次，5394 人數，其

中 男 性 1852 人

(34.33%)，女性 3542
人(65.67%)。 



105.09.09 

14 

新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

三、預期效益 
辦理性別比宣導至少 29 場宣導

場次。  

7、加強

伴侶之

生育照

顧 責

任，減

緩女性

承擔家

庭照顧

角色。

( 政 策

內涵：

3)  

教育局 

 
▓ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

「家有

寶貝」

新手父

母婚姻

教育暨

幼兒親

職教育

計畫 

一、105 年預算：45 萬元。 

二、工作內容： 

(一)增進新手父母間的婚姻及親

密關係；學會共同教養子女；提

升新手父母溝通及面對壓力的方

法；幫助新手父母瞭解幼兒發展

及經營夫妻關係。 

(二) 主題包括: 

1.「教養學步車」新的父母角色和

婚姻關係調適。 
2.「雙人腳踏車」寶寶教養與夫妻

共親職。 
3.「愛的協力車」夫妻及親子紓壓。 
4.「幸福三輪車」寶寶發展與夫妻

關係。 
三、預期效益 

由輔仁大學等 17 單位承辦，預計

辦理 30 梯次，男性 300 人次，女性

600 人次受惠。 

一、預算執行率 0% 

二、於 7-11 月辦理。 

勞工局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

育嬰留

職停薪

復職關

懷計畫 

一、105 年預算：無。 

二、工作內容： 

(一)多元宣導管道 

1、編印並發送文宣資料。 
2、主動電話關懷。 
3、網站設置育嬰留職停薪專區。 

(二)轉介職業訓練中心及就業服務

中心，提供「職業訓練資源」(如：

協助事業單位人力資源提升計

畫、產業人才投資方案)及「就業

服務資源」(如：就業促進研習課

程、多元客製化徵才服務、幸福

一、預算執行率 0% 
二、共關懷 1,874 位

勞工。成功復職者共

886 位，未復職者共

832 位，另有 156 人

無法取得聯繫。 
(男性 316 人，佔

16.86%; 女 性 1558
人，佔 83.14%) 

三、未復職者當中續

請者共 429 位、自請

離職者共 362 位、遭

資遣者共 38 位。 
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15 

新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

創業微利貸款計畫等)。 

(三)法律諮詢、勞資爭議調處及訴

訟扶助。 

三、預期效益 

(一)積極落實育嬰留職薪制度，使

勞工能順利返回工作崗位。 

(二)透過多方宣導使民眾廣知育

嬰留職停薪相關規範，並了解育

嬰假之權益並非僅限於女性勞

工，亦期企透過關懷計畫及宣導

使男性勞工認知其家庭照顧責任

以減緩女性承擔家庭照顧壓力。 

(未復職者男性 102
人，佔 12.26%，女

性 730 人 ， 佔

87.74%，其中續請者

男 性 44 人 ， 佔

10.26%，女性 385
人，佔 89.74%。自

請離職者男性 51
人，佔 14.09%；女性

311 人，佔 85.91%。
遭 資 遣 者 男 性 5
人，佔 13.16%；女性

33 人，佔 86.84%) 
四、針對被資遣或自

請離職之勞工提供

法律諮詢、後續就業

服務、職業訓練、勞

資爭議調解或就業

歧視申訴等服務。 
五、後續處理情形： 

計有 24 人需就業

服務協助；有 1 人需

職業訓練協助；計有

5 人申請勞資爭議調

解，均不成立，其中

2 人提起就業歧視申

訴，經委員會審定就

業歧視成立，裁處共

計新臺幣 32 萬元。 
□ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

補助事

業單位

設置哺

集 乳

室、托

兒設施

及措施

宣導計

一、105 年預算：285 萬元。 

二、工作內容： 

(一 ) 依據性別工作平等法第 23

條，僱用受僱者 250 人以上之雇

主，應設置哺集乳室、托兒設施

或提供適當之托兒措施。主管機

關對於雇主設置哺集乳室、托兒

設施或提供托兒措施，應給予經

一、預算執行率 0%(11

月辦理核銷事宜) 

二、本年度補助申請

案件數：哺集乳室

29 件、托兒設施 6

件、托兒措施 17 件。 
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16 

新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

計 畫 (5

年以上) 

 

畫 費補助。惟勞動部於 105 年 5 月

18 日將規範對象下修至僱用受僱

者 100 人以上之雇主。 

(二)本局於 105 年年初針對僱用受

僱者 250 人以上之雇主進行調

查，應辦理家數為 295 家事業單

位。其中哺集乳室部分，已辦理

家數為 205 家、未辦理為 90 家；

其中托兒設施措施部分，已辦理

家數為 262 家、未辦理為 33 家。 

   經性別工作平等法第 23 條於今

年度 5 月中旬修正後，本局於 105

年 7 月針對僱用受僱者 100 人以

上之雇主進行調查，應辦理家數

為 913 家事業單位。其中哺集乳

室部分，已辦理家數為 331 家、

未辦理為 582 家；其中托兒設施

措施部分，已辦理家數為 316 家、

未辦理為 597 家。 

(三)為落實性別工作平等法第23條

規定，規劃哺集乳室、托兒設施

措施等宣導事項，並給予經費，

補助事業單位辦理哺集乳室、托

兒設施及措施，促進性別平權之

工作環境。 

三、預期效益： 

(一)與中央聯合補助事業單位設置

哺集乳室、托兒設施措施，預計

補助哺集乳室 10 家、設施 5 家、

措施 20 家。 

(二)預計於 105 年 7-8 月辦理 2 場

次企托宣導暨補助說明會，預計

300 人次之事業單位參與。 
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17 

新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

□ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

輔助企

業有托

育、勞

工無憂

慮計畫 

一、105 年預算：250 萬 6,000 元。 
二、工作內容： 

(一)凡登記設立於新北市之公私立

機構或事業單位之雇主，以自行

或聯合方式在本市設置托兒服務

機構(托嬰中心或幼兒園)，得於

立案登記 2 年內申請新興建興辦

費用、教保服務人員或托育人員

人事費用、專業諮詢服務費用補

助。 

(二)其他輔助項目： 

 1.成立單一行政窗口：為降低企

業辦理之困難及複雜度，本府勞

工局成立「單一行政窗口」，提

供事業單位設置托兒設施收件

及諮詢服務，簡化流程並提高設

置意願。 
 2.成立企業托兒諮詢輔導團：事

業單位如有設置托兒設施之相

關疑義或窒礙難行之處，可向本

府勞工局申請由專家委員組成

之「企業托兒諮詢輔導團」，進

行免費入廠指導。 
三、預期效益 

  輔導本市事業單位新興建托兒設

施 1 家。 

一 、 預 算 執 行 率

0%(11 月辦理核銷

事宜) 。 

二、本年度補助申請

案件數：新興建托

兒設施 1件。 

社會局  短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□長程

計畫(5

彙編新

北性平

年週週

幸福日

-前言

及第一

篇~企

鵝有個

伴 

 

一、105 年預算：於社會福利服務零

星支出項下支應。 

二、工作內容： 

  本書於前言提出「家是一家人

的，家是當然也要一起做」及「性

別即生活」，藉此新口號新觀念新態

度來宣導男女分擔責任的重要性，

另於第一篇企鵝有個伴中，利用理

性之性別統計資料，引導並鼓勵家

庭成員共同分擔家務及照顧分工等

本書編印已完成，於

7月 20 日辦理新書

記者會。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

年以上)  

. 

觀念，藉由上述說明進而強化家庭

內性別平等價值。 

三、預期效益 

(一)結合各單位現行及未來規劃

之活動，加入電子書 QRcode 碼下

載使用，共同宣傳，期待將本書

的相關性別觀點融入個人及家庭

生活。 

(二)藉由新書發表會達到各式媒

體報導並增加該書(含電子書)對

外曝光度。 

□ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

促進男

性參與

親職教

育 - 親

職講座

或活動 

一、105 年預算：253 萬元。 

二、工作內容： 

  為倡導家庭成員共同分擔家務，

以減輕女性承擔家庭照顧責任，特

委託區公所、居家托育服務中心、

公共托育中心、早療機構辦理親職

講座及經由各社區親子館配合節慶

辦理相關活動。 

三、預期效益： 

(一)加強宣導分擔生育照顧責

任，強化家庭照顧角色及親職能

力，維護家庭性別平等。 

(二)預計辦理 205 場次，預估服務

人次達 6,000 人次，期望可透過

課程或活動規劃的調整及加強宣

導，以提高共同分擔家庭照顧責

任。 

一、預算執行率：46% 

二、截至 105 年 5 月 

(一)育兒津貼親職

講座辦理 9場次，

受益人數 910 人 

(二)居家托育服務

中心辦理親職教育

講座， 39 場次、

1944 人次參與，其

中男性 246 人次

（占 13%），女性

1698 人次（87%）。 

(三)公共托育中心

親職講座辦理 57

場次，1,409 人次

參與，其中男性

505 人次(36%)，女

性 904 人次(64%)。 

(四)早期療育親職

講座辦理 5場次，

計 126 人次參與，

其中男性 46 人次

（占 36.5%），女性

80 人次（63.5%） 

(五)公共托育中心
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 
親子館配合兒童節

活動-新北兒童尚

蓋「猴」(siōng-k

ài hó)-親子猴塞

擂說事比賽：初賽

參 賽 人 數 共 計

1,281 人（男生：

434 人、女生：847

人）；決賽參賽人數

共計 201 人（男

生：96 人、女生：

105 人）。 
原住民

族行政

局 

 短 程

計 畫

(1-2 年) 

 

□ 中 程

計 畫

(3-5 年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 
 

原住民

族委員

會補助

地方政

府推動

105 年

度原住

民族家

庭服務

中心實

施計畫 

一、105 年預算：3,667 萬 400 元。 

二、工作內容： 

推動具有教育性、輔導性、發展

性、支持性之部落（社區）宣導及

教育講座及家庭團體工作。 

(一)結合在地社團或教會、學校、

部落活動規劃辦理相關親職教

育、性別意識等相關知能講座。 

(二)規劃辦理促進原住民家庭親

職、婚姻關係等議題之團體工作。 

一 、 已 執 行 經 費

1,283,590 元，預

算執行率 50%。 

二、執行情形：  

(一)4 月 28 日辦理

親職教育講座-「用

心來溝通」，參與人

數計 24 人次(男：

11 人，女：13 人)、

6月29日辦理親職

教育講座-「親愛的

父母」，參與人數計

17 人次(男：4人，

女：13 人)。 

(二)5 月 17 日、6

月 26 日辦理社會

團體工作-「嗨!親

女的-夫妻成長團

體」，計 3單元，參

與人數 33 人次

(男：14 人，女：

19 人)。 
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政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

衛生局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

營造母

嬰親善

的哺乳

環境計

畫 

一、105 年預算：61 萬 2000 元。 
二、背景說明： 

為鼓勵懷孕媽媽產後能哺餵母

乳，故推動營造母嬰親善的哺乳環

境計畫，(一)辦理母乳志工研習，

招募母乳志工，提供社區母乳的支

持環境。(二)本市 29 區衛生所成立

社區母乳哺支持團體，讓哺餵母乳

之媽媽有哺乳相關問題時，透過參

與母乳支持團體活動或健康講座，

能有實質之幫助。 
三、預期效益 

(一)辦理母乳志工研習 1 場次。 
(二)辦理母乳支持團體 50 場次。 

一、預算執行率 35% 
二、於 105 年 2 月

26 日辦理母乳研習

課程，共78人參與。 
三、統計至 6 月共辦

理 57 場次，共 877
人數，其中女性 800
人 (91.22%)，男性

77 人(0.88%)。 

8. 針 對

長期照

顧需求

的性別

差異、

城鄉和

部落需

求，建

立老人

及長期

病人之

照護體

系，發

展適切

可近之

策略，

朝向社

區為服

務提供

單位之

目標邁

進。(政
策 內

衛生局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

■ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

1.長期

照顧整

合計畫

(復健服

務) 

 
2.競爭

型計畫 
(偏遠地

區巡迴

復健醫

療服務

計畫) 

 

一、105 年預算： 
長期照顧整合計畫:710 萬 7,500

元。 
偏遠地區巡迴復健醫療服務計

畫:620 萬 4,000 元。 
二、工作內容： 

(一 )提供偏鄉復健服務。居家復

健、社區復健、巡迴復健服務。 
(二) 落實照顧偏遠地區民眾醫療

需求，使需要復健之老人及身

心障礙者，能就近於社區得到

復健服務並減緩病情退化之速

度，提升生活品質增加失能個

案獲得復健服務之就近性，減

輕家庭照顧者負擔，於本市 9

區 16 個巡迴點。 

三、預期效益: 
(一)為能持續提供本市外出困難之

失能老人及身心障礙者復健及無

障礙環境改善服務，使服務永

續，增進服務提供之可近性及便

利性。   

一、預算執行率： 
長期照顧整合計

畫:23%。 
偏遠地區巡迴復

健醫療服務計

畫:20%。 
二、服務成果 
(一)偏鄉復健服務: 
  105 年截至 6 月份

止服務成果: 
1.居家復健服務 :
服務 897 人數，

男 性 465 人

(51.8%)，女性 432
人(48.2%)。 

2.社區復健 :服務

461 人數，男性

90 人(19.5%)，女

性371人(80.5%)。 
3.巡迴復健 :服務

2,258 人數，男性

1,559 人(69%)，女
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政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

涵：3) (二)使失能者經積極復健而有生活

自理、功能改善的機會，維持功

能不再惡化，並減輕失能者之家

屬照顧負擔，增加失能者的自主

性，提高生活品質及安適感。 
(三) 建構本市長照服務網，推動社

區照護服務模式以全人照顧、在

地老化、多元連續服務為長期照

顧服務原則，加強照顧服務的發

展與普及。 

性 699 人(31%)。 

社會局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

1.長期

照顧十

年計畫 

 

2.公共

托老中

心計畫 

 

3.社區

照顧關

懷據點

佈建日

間托老

服務計

畫 

 

一、105 年預算：5億 3,662 萬元。 

二、工作內容： 

(一)設置長期照顧服務中心分

站，就近提供失能及失智長者各

式長期照顧服務的評估與資源媒

合。 

(二)成立公共托老中心，為在地失

能失智長輩提供日間照顧服務。 

(三)輔導據點佈建日間托老服

務，針對健康及亞健康長輩提供

最方便的各項健康促進等服務。 

三、預期效益 

(一)全市設置7處長期照顧服務中

心分站，服務市民。 

(二)全市成立 22 處公共托老中心

及據點佈建托老服務，並於 105

年底將再新增 1 處三峽北大公共

托老中心。 

一、預算執行率：55% 

二、執行情形： 

(一)已設置 7 處長

期照顧服務中心分

站，提供各項長期

照顧服務及資源之

申請與媒合。 

(二)已成立 22 處公

共托老中心及據點

佈建托老服務，可

服務 677 人。 

二手輔

具雙溪

站 

 

一、105 年預算：由身心障礙福利預

算項下支應。 

二、工作內容： 

結合雙溪衛生所設置輔具二手分

站，中心將民眾捐贈輔具經中心維

修、清潔及消毒後，載送至偏鄉提

供當地民眾就近免費媒合二手輔

具。 

一、執行預算：運費

執行 22,020 元。執

行率約 68%。 

二、執行情形：105

年1月至8月受益人

次 89 人次(男：35

人次、女：34 人次)，

估計節省補助市價
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政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

三、預期效益： 

預計 105 年度於雙溪分站庫存輔

具 200 件，媒合 130 件。 

約 712,000 元。 

原住民
族行政
局 

□ 短 程

計畫 (1-2
年) 
 
□ 中 程

計畫 (3-5
年) 
 
 長 程

計 畫 (5
年以上) 
 
 

105 年

度新北

市政府

都會區

原住民

老人日

間關懷

站實施

計畫 

一、105 年預算：762 萬元。 
二、工作內容： 

(一)服務項目 
1.關懷訪視。 
2.電話問安。 
3.餐飲服務。 
4.相關講座或研習。 
5.建康促進活動。 
6.其他服務項目。 

(二) 評估機制 
1.每月不定期訪視。 
2.期中訪視。 
3.期末評鑑。 

三、預期效益 
(一)設置至少 9 站都會區原住民老

人日間關懷站。 
(二)服務至少 270 位長者。 
(三)提供至少 27 個就業機會。 

一、已執行經費 309

萬 5,671 元，預算執

行率 40.63%。 

二、執行情形： 

  服 務 人 次 共 計

33,170 人次(男：

10,073 人 ， 女 ：

23,097 人)。 

(一)相關講座或活

動共計 176 場次；

據 點 服 務 計

11,921 人次(男：

3,457 人，女：

8,464 人)。 

(三 )關懷訪視計

1,709 人次(男：

563 人，女：1,146

人)。 

(四 )電話問安計

6,796 人次(男：

2,242 人，女：

4,554 人)。 

(五 )通報轉介計

133 人次(男：66

人，女： 

67 人)。 

(六)講座或研習計

37 場次，參與人次

計 995 人次(男：

448 人，女：547

人)。 

(七)健康促進活動
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政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 
計 139 場次，參與

人次計 3,535 人次

(男：954 人，女：

2,581 人)。 

(八)志工計 201 人

(男：46 人，女：

155 人)，服務時數

2,625 小時。 

(九)其它(如集中用

餐、送餐服務)計

8,081 人次(男：

2,343 人，女：

5,738 人)。 
9. 建 立

家庭支

持 系

統，提

供照顧

者相關

教育、

培力、

諮詢、

輔導及

喘息服

務等支

持性措

施。(政
策 內

涵：3) 

衛生局 ■ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 
 

長期照

顧整合

計畫(家
庭照顧

者支持

活動及

互助團

體委託

服務) 

 

一、105 年預算：86 萬元。 
二、工作內容： 

依據內政部對老人使用日間照顧

系統調查發現，女兒佔 29.5%、兒

子佔 26.58%、媳婦佔 17.72%、配偶

或同居人佔 15.16%，綜上，主要照

顧者以女性居多。為翻轉照顧責任

多半交給女性之傳統觀念，結合民

間資源，提供本市家庭照顧者多元

與多面向的支持關懷服務，紓解照

顧者之壓力、提升照顧技巧，並提

供相關社福資源，辦理家庭照顧者

支持活動及互助團體課程。 
三、預期效益: 

增進家庭照顧者社會參與之機

會，拓展社交網絡連結、增進自我

探索，減少照顧者之孤立感。 

一 、 預 算 執 行 率

56%。 
二、服務成果:105 年

截至 7 月底，辦理

照顧者支持活動:辦
理 17 場服務 217 人

次，男性 17 人次

(8%)，女性 200 人

次(92%)；照顧者互

(自)助團體:辦理 9
場服務 62 人次，男

性 4 人次(6%)，女

性 38 人次(94%)。 
三、為減輕照顧者壓

力，新北市政府衛

生局委託家庭照顧

者關懷協會於 9 至

10 月連續 6 週辦理

「照顧路上男的不

孤單」活動。 
長期照

顧整合

計畫(機
構喘息) 

一、105 年預算：744 萬 2,100 元。 
二、工作內容： 

(ㄧ)運用各媒體及松年大學、婦女

學苑及其他社區活動加強宣導。 

一 、 預 算 執 行

34.93%。 
二、服務成果： 
(一) 105 年截至 6 月
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3、積極推動性別友善照顧環境 
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機關 
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工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

(二)增加服務使用可近性，甄選鄰

近縣市(如基隆市、桃園市)優良

機構與開發本市機構，鼓勵參與

長照服務團隊，以增加偏遠地區

個案使用服務機會。 
(三)建立服務流程及審查系統，提

升服務品質。 
三、預期效益: 

(一)紓解家庭照護者之身心壓力，

使其得有暫時休息之機會。 
(二)提供照護者支援及諮詢服務，

提升照護能力，強化家庭支持系

統。 
(三 )保障失能者獲得良好照護品

質。 

份止，共有 27 家

機構提供服務，目

前仍續招聘中。 
(二) 105 年截至 6 月

份止，共服務 295
人數，男性 143 人

(48.5%)，女性 152
人(51.5%)。 

 

社會局 ■ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□長程

計畫(5

年以上) 

1.補助

公共托

老中心

辦理失

智症家

屬照顧

者照顧

知能訓

練暨宣

導計畫 

 

2.105

年照顧

實務指

導員試

辦計畫 

 

3.發放

中低收

入老人

特別照

一、105 年預算：736 萬元 

二、計畫內容： 

(一)加強失智症照顧者對於失智

症之認識與了解，獲取相關知識

與適切照顧技巧，並給予失智症

家屬照顧者支持，以舒緩照顧者

之照顧壓力獲得心理支持，使失

智症長者獲得更完善之照顧。 

(二)針對本市老人及身障者之家

庭照顧者提供專業照顧實務指

導，提升家庭照顧者專業照顧技

巧。 

(三)每月發給符合補助資格之家

庭照顧者照顧津貼，以減輕居家

失能老人照顧者之經濟負擔。 

三、預期效益 

(一)105 年度預計辦理 5 場次失智

症相關議題講座，參加人數可達

150 人。另失智症照顧者及家屬支

持性團體預計辦理 22 場次，參加

人數達 440 人。 

一、預算執行率：36% 
二、執行情形： 
(一)失智症家屬訓

練預計於 105 年下

半年辦理。 

(二)本試辦計畫案

衛福部係於 105 年

4 月核定，刻正辦

理篩選居家服務單

位、符合本計畫補

助資格等前置作

業。 

(三)至 105 年 6 月，

特別照顧津貼已發

放 535 人，其中男

性176人，女姓359

人。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

顧津貼 (二)期望年底達成632位服務對象

數。 

(三)預估有中低收入1,010人次受

益。 

□ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

█ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

1.身心

障礙者

家庭資

源中心

服務計

畫 

 

2. 失能

者臨時

及短期

照顧服

務計畫

（居家

喘息） 

一、105 年預算：由身心障礙福利服

務預算下執行。 

二、工作內容： 

 辦理 46 場，服務人數 2,447 人 

(一)針對照顧者提供心理及情緒

支持、成長團體、諮詢服務與照

顧技能訓練及相關研習。 

(二)照顧者支持與訓練及研習應

視家庭照顧者實際需要，採演

講、座談、到宅示範指導、活動、

個案輔導、團體及其他多元、彈

性方式為之，以減少家庭照顧負

擔。 

 (三)由照顧服務員至失能者家中

提供臨時性或短期性之照顧服

務，以紓解家庭長期照顧壓力，

增加家庭照顧者參與社會活動之

機會。 

三、預期效益： 

(一)預計 105 年總服務人次逾 1,500
人次。 

(二) 預計 105年度每月平均提供服

務個案 830 人，總服務時數 83,000
小時。 

一、至 105 年 5 月底

止執行數達 1,212 萬

6,263 元。 
二、預算執行率 24% 
三、受益人次 1 萬

4,172 人次  ( 男：

6,471 人次、女：7,701
人次) 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

10.加強

於社區

培訓具

性別敏

感度及

多元文

化觀點

之醫療

照護人

力，補

充高齡

化社會

所需之

長期照

顧服務

人力，

並促進

男性參

與照顧

服務。

(政策內

涵：3) 

社會局 ■ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

1.照顧

服務員

訓練課

程實施

計畫 

 

2.績優

照顧服

務員表

揚活動 

 

一、105 年預算：0元。 

二、工作內容： 

(一)於照顧服務員訓練課程中加

入 2 小時性別平等課程，以強化

照顧服務員之性別敏感度。 

(二)嘉勉長期奉獻於長期照顧服

務體系之照顧服務員，給予其尊

榮感與榮譽感，創造彼此交流分

享機會，並向社會大眾傳遞長期

照顧服務服務人員之專業形象，

吸引更多熱心民眾共同投入。 

三、預期效益 

(一)預計辦理照顧服務員訓練 54

場次，培訓專業照顧服務人力，

並滿足失能市民及家庭照顧者的

需求。 

(二)預計表揚照顧服務員 70 位。 

一、預算執行率：

0%(照顧服務員訓練

課程係由辦訓單位

向參訓學員收費，本

府並無補助相關經

費) 

二、執行情形： 

(一)至105年6月底

已完成 19 梯次照

顧服務員訓練，結

訓人數 496 人，其

中男性 130 人，女

性 366 人。 

(二)績優照顧服務

員表揚將於 105 年

第 4季辦理。 

衛生局   刪除  

11.輔導

提供美

容醫學

服務之

醫療機

構落實

維護病

人安全

及保障

病人身

體自主

衛生局 ■ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

□ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

醫療機

構督考

計畫 

一、105 年預算：230 萬 3,660 元。 
二、工作內容： 

  結合年度醫院及診所督考，輔導

訪查轄內有提供美容醫學服務之醫

療機構落實病人安全。 
三、預期效益： 

  預計輔導訪查242家醫療機構(診
所及醫院)。 

一 、 預 算 執 行 率

34.3% 
二、業於 105 年 4 月

14 日函文宣達 235
家診所相關規定，

預計10月底前完成

執行美容醫學之診

所及醫院實地訪

查。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

權。(政
策 內

涵：4) 

 

 

12.加強

推動青

少男女

相關之

性教育

計畫和

保健服

務 措

施。(政
策 內

涵：4) 

衛生局 □ 短 程

計畫 (1-2

年) 

 

█ 中 程

計畫 (3-5

年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

青少年

知「性」

健康計

畫 

一、105 年預算：136 萬元。 
二、背景說明： 

性教育為有關身體、道德與情緒

發展之學習課題，青少年應被給予

正確的性健康資訊，以協助其能以

自信、獨立與成熟的態度進入成人

期。本計畫藉由針對青少年辦理情

感教育及性教育課程，期能提昇學

生之性別平等意識，並藉由委託合

作醫院(新北市立聯合醫院、樂生療

養院、淡水馬偕醫院、汐止國泰醫

院、萬芳醫院、臺大金山分院、亞

東醫院及永和耕莘醫院)開設青少

年健康促進門診，提供青少年青春

期衛教諮詢及醫療照護服務，讓其

重視身體健康，更能達到使青少年

健康成長的目標。 
三、預期效益： 

(一)增進青少年對親密關係、身體

自主權及安全性行為的正確認

知。 
(二)提供青少年保健服務措施，促

進青少年性健康。 

一、預算執行率 74% 
二、衛教講座:105 年

1-6 月共計辦理 25
場次，約 2,500 人次

參與。 
三、青少年健康促進

門診 105 年 1-6 月

共計服務 1,267 人

次，其中男性 540
人次(42.6%)、女性

727 人次(57.4%)。 

教育局  短 程

計 畫

(1-2 年) 

 

□ 中 程

計 畫

(3-5 年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

新北市

104 學

年度

「性教

育（含

愛滋病

防治）」 
實施計

畫 

一、105 年預算：100 萬元。 

二、工作內容： 

(一)增進學校推動性教育（含愛滋

病防治）工作之知能。 

(二)提供校園性教育（含愛滋病防

治）教學資源。 

(三)提升學生性教育（含愛滋病防

治）知能。 

(四)進行性教育（含愛滋病防治）

研究發展及考核。 

一、預算執行率 50% 
二、15-24 歲青少年愛

滋病感染者 105 年 1
至 7 月共 318 位(男
312 位， 女 6 位 )，
較 去 年 同 期 (344
位，男 337 位，女 7
位)減少 22 位。 
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

(五)與衛生局合作進行校園學生愛

滋病宣導及全市國中 7 年級入班

宣導。 

三、預期效益 

(一)提升高中職以下學生性教育知

識、態度之正確。 

(二)降低 15-24 歲青少年愛滋病感

染之比率。 
原住民
族行政
局 

 短 程

計 畫

(1-2 年) 

 

□ 中 程

計 畫

(3-5 年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

105 年

度補助

地方政

府辦理

原住民

族社會

教育學

習型系

列活動

實施計

畫 

一、105 年預算：27萬 5,000 元。 

二、工作內容： 

規劃辦理具進階化、聚焦化、生

活化之「青少年及青少女自主教育」

為課題之講座，課程內涵- 

(一)生涯規劃及職業探索：引導青

少年做適性的生涯規劃及職業探

索，開拓生的視野，使其能確實

發揮潛能。 
(二)生命教育：經探索與體驗之課

程，協助青少年探索生命的意

義，充實生活知能。  
(三)性教育：加強宣導青少年性教

育、兒童及少年性交易防治法及

性別主流化等觀念，並倡導兩性

平權之社會觀等。 

一、已執行經費

29,552 元，預算執

行率 10.74%。 

二、執行情形：6 月

13 日、6 月 20 日於

新北市烏來國民中

小學辦理 3場次「青

少年及青少女自主

教育課程」，參與人

數計 131 人次(男：

76 人，女：55 人)。 

社會局  短 程

計 畫

(1-2 年) 

 

□ 中 程

計 畫

(3-5 年) 

 

□ 長 程

計 畫 (5

年以上) 

 

新北市青

少女懷孕

服務方案 

一、105 年預算：84萬 3,920 元。 

二、工作內容： 

(一)未成年懷孕防制宣導工作： 

1.專題演講：針對本市國高中辦理

有關情感交往、性別教育、自我

保護、懷孕資源及實務輔導等主

題之專題演講。 
2.愛情列車街頭宣導：藉由街頭宣

導活動讓青少年認識及瞭解青

少女懷孕預防議題及知能。 
3.校園團體：與本市國高中學校合

作透過開放式討論讓高關懷青

一、預算執行率 0% 
二、執行成果： 
(一)未成年懷孕防

制宣導工作(含專

題演講、宣導活

動、團體工作坊、

網絡成員訓練）：

105 年 1 至 6 月已

進行 7 場專題演

講，計有 1,890 人

次參與；1 場網絡

成員訓練，計有 30
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新北市性別平等政策方針「五、健康、醫療與照顧篇」分工表辦理情形 

政策 
內涵 

1、強化具性別意識與健康公平之政策 
2、積極推動性別友善就醫環境 
3、積極推動性別友善照顧環境 
4、消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

具體行

動措施 
辦理 
機關 

期程 

工作計

畫或方

案名稱 

105 年工作內容 
(含預算，單位:元) 

105 年 1-6 月執行成

果 
(含預算執行率%) 

少女瞭解所面臨之情感議題。 
(二)未成年懷孕個案服務： 

  透過個案管理方式，提供未成年

懷孕個案處遇諮詢、家庭協商、醫

療協助、安置待產、養育抉擇、育

兒指導、就學、就業輔導、法律諮

詢與心理輔導、經濟補助、居住服

務、資源轉介及追蹤輔導等多面向

服務。 

三、預期效益 

(一)預計 105 年辦理 15 場專題演

講，2,000 人次參與、8場校園團

體，80 人次參與、1場街頭宣導，

1,000 人次參與。 

(二)預計 105 年服務 100 名未成年

懷孕個案。 

人次參與。 

(二)未成年懷孕個

案服務：105 年 1

至6月共計服務45

人，486 人次。 

 


