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新北市政府第 4 屆性別平等委員會分工小組 

健康、醫療與照顧組第 4 次會議議程表 

一、 時間：107 年 3 月 16 日（星期五）下午 2 時 30 分 

二、 地點：新北市政府衛生局 203 會議室 

三、 主席：高副局長淑真 

四、 流程： 

時間 內容 備註 

14：30~14：35 主席致詞  

14：35~16：15 

一、上次會議決議事項辦理情形 

二、討論案： 

 健康、醫療與照顧組 107 年跨局

處性平重點工作計畫 

 

16：15~16：30 臨時動議  

16:30 散會  

 

  



附件 

附件：健康、醫療與照顧組 107 年跨局處性平重點工作計畫….……..…….P.3 
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新北市政府第四屆性別平等委員會分工小組 

健康、醫療與照顧組第 4次會議提案事項 

壹、日期：中華民國 107年 3月 16日(星期五)下午 2時 30分。 

貳、地點：本局 203會議室。 

参、主席：高副局長淑真。 

肆、出列席人員：如簽到表。 

伍、確認前次會議紀錄： 

第ㄧ案：                                        提案單位：本組幕僚單位 

一、案由：有關研提本組 107 年跨局處性平重點工作一案，提請審議。 

二、說明： 

(一)依據新北市政府 106 年 9 月 22 日新北府社區字第 1061841337 號函辦理。 

(二)依新北市政府性別平等委員會第 4 屆委員會第 2 次委員會議決議，每年度由分工

小組自行研提次年 2~3 項性平重點工作，由局處共同推動，滾動式檢討成效，完

成後即可除管。 

(三)參考市府社會局提供之範例，初擬 2 項本組 107 年跨局處性平重點工作，請各委

員及各機關就議題及參與局處提供建議。 

三、決議： 

(一)議題一「為提升生育養育率及育兒平權觀念，致力以完善的空間規劃，創造友善

之育兒環境」，擬將範圍縮小至因應少子化，針對從結婚至婦女懷孕做一系列之服

務，請衛生局修正議題，涉及局處除原列之衛生局、社會局，另增列民政局及教

育局(家庭教育中心)。 

(二)議題二「加強青少年性疾病相關知識和提供青少年健康保健服務措施，以維護青

少年健康」，因有關青少年性疾病尚須蒐集相關統計資料做為基礎，爰本議題明年

先不採行。 

(三)議題三「提升女性的健康意識、婦女健康政策」，有關婦女健康政策可規劃為短、

中、長期計畫，107 年先規劃短程計畫，目標先瞭解不同年齡健康之需求及本市健

康政策之建議，再去訂定對應政策，爰請衛生局修正議題，涉及局處除原列之衛
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生局、教育局，另增列社會局及民政局。 

(四)經衛生局內部討論，修正 107 年跨局處性平重點工作兩項議題如下： 

議題 涉及局處 

為提升生育率及支持欲孕家庭，推動「好孕

百寶箱」行動方案 

1.衛生局 

2.社會局 

3.民政局 

4.教育局(家庭教育中心) 

提升女性的健康意識，藉由培力與建立對話

平台，擴大婦女健康政策參與，推動「Women 

Talk 健康講堂」 

1.衛生局 

2.社會局 

3.教育局 

4.民政局 

(五)請本組秘書單位將修正後之議題寄送外聘委員及參與機關。 

 

陸、本次會議討論案： 

 ㄧ、第ㄧ案：                                        提案單位：本組幕僚單位 

(ㄧ)案由：有關規劃本組 107 年跨局處性平重點工作一案，提請審議。(詳如附件，p.3) 

(二)說明： 

1.依新北市政府性別平等委員會第 4 屆委員會第 2 次委員會議決議，每年度由分工

小組自行研提次年 2~3 項性平重點工作，由局處共同推動，滾動式檢討成效，完

成後即可除管。 

3.本組 107 年跨局處性平重點工作議題為「為提升生育率及支持欲孕家庭，推動『好

孕包』行動方案」及「提升女性的健康意識，藉由培力與建立對話平台，擴大婦

女健康政策參與，推動『Women Talk 健康講堂』」，規劃情形請各委員及參與單位

參閱附件(p.3)。 

(三)決議： 

 

柒、臨時動議
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健康、醫療與照顧組 107年跨局處性平重點工作計畫 

 議題ㄧ: 為提升生育率及支持欲孕家庭，推動「好孕包」行動方案 

涉及局處：衛生局、社會局、民政局、教育局(家庭教育中心) 

跨局處工作內容: 

工作目標 執行項目 
預期成效 

辦理局處 執行期程 
質性說明 量化說明 

加強女性注重婚後孕

前健康觀念意識；因

應現今以雙親養育嬰

幼兒，輔導建置規畫

友善親子育嬰環境，

以營造親善的育兒環

境。 

1. 婚後孕前健康檢查 

2. 脊椎畸形整合門診 

3. 營造親善育嬰環境計

畫。 

計畫目標： 

1.加強女性注重婚後孕前健康觀念意識。 

2.營造親善的育兒環境。 

辦理方式： 

1.建立檢查醫療院所網絡、提供檢查衛教宣導

服務。 

2.規畫友善親子育嬰環境。 

參加對象：本市適齡婚育者。 

參加人數: 

  婚後孕前檢查計畫預

計 1500對夫婦；脊椎畸

形整合門診 50診次；行

動哺乳室 29場次。 

執行經費: 

262萬 1,000元。 

衛生局 107年1月

至 12 月 

1.加強好孕專車宣導

及提升申請率。 

2.提升公部門間之行

政效能。 

  新北市『好孕專車』產檢

車資補貼方案提供新北市

孕婦照顧服務，打造懷孕婦

女因產檢搭乘交通運輸工

具之友善環境。 

(一)服務對象： 

1.設籍本市之孕婦或與

計畫目標：  

  透過對孕婦搭乘交通運輸工具提供友善、安

全環境。 

辦理方式： 

  使用好孕專車乘車券搭乘指定車隊至醫療院

所產檢。 

參加對象： 

參加人數: 

  預計本年度申請人數

11,000人。 

執行經費: 

  本年度預算 3,800 萬

元。 

社會局 107年1月

至 12 月 

附件 
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設籍本市市民辦理結婚

登記之外國籍(含大陸

配偶)孕婦。 

2.經稅捐稽徵機關核

定，申請人及配偶最近

一年綜合所得總額合計

未達新臺幣一百五十萬

元整或屬社會救助法之

低收入戶或中低收入

戶。 

(二)實施內容：符合前揭申

請要件，申請人經申請審

核通過後發給乘車券，持

乘車券搭乘指定車隊往

返產檢醫療院所，每趟次

補貼最高新臺幣 200元，

至多以產檢 20 趟次為

限。經市府公開評選參與

合作共計 8家車隊。 

  設籍本市之孕婦或與設籍本市市民辦理結婚

登記之外國籍(含大陸配偶)孕婦。 

增進新手父母間的婚

姻及親密關係；學會

共同教養子女；提升

新手父母溝通及面對

壓力的方法；幫助新

「家有寶貝」新手父母婚姻

教育暨幼兒親職教育。 

計畫目標：  

1.活動內容採取一次性及連續性課程同時並進

方式辦理，以一次性課程擴大參與人數，並以

連續性課程強化課程深度。 

2.課程由國立空中大學、私立輔仁大學及新北

辦理場次: 

  預計 30場次。 

參加人數:  

  預計 900人次。 

 執行經費:45萬元。 

教育局 107年3月

至 12 月 
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手父母瞭解幼兒發展

及經營夫妻關係。 

市國民小學附設幼兒園等產官學界共同合作

辦理，每場次共 15 對新北市之家長及幼兒共

同參加。 

3.課程內容結合恩恩愛愛做夫妻、和和樂樂共

親職手冊內容，包括「教養學步車」新的父母

角色和婚姻關係調適；「雙人腳踏車」寶寶教

養與夫妻共親職；「愛的協力車」夫妻及親子

紓壓；「幸福三輪車」寶寶發展與夫妻關係等

4大主題。 

辦理方式：公共托育中心、保育協會。 

參加對象：一般民眾。 

藉發放生育獎勵金，

提升本市市民生育意

願，並緩和嚴重的少

子化現象。 

 

本市辦理每名新生兒補助

生育獎勵金新臺幣 2 萬元

措施，依「新北市政府發放

婦女生育獎勵金補助要點」

第 5點規定略以：「申請本

補助之新生兒母或父，應符

合下列資格之一，且申請時

仍設籍本市者：(一)母或父

之一方設籍並實際居住本

市滿 10個月以上。...設籍

期間之計算，以母或父其中

一方最後遷入本市設籍日

起算至新生兒出生日止。」 

計畫目標：提升本市市民生育意願。 

辦理方式： 

  應於新生兒出生之次日起 60日內辦妥出生登

記，並於出生之次日起 1 年內，備妥國民身分

證及印章(本人可簽名)、新生兒母親之存摺影

本，至新生兒出生登記之戶政事務所申辦，逾

期視為放棄。 

參加對象：於本市完成出生登記新生兒之母。 

參加人數: 

  預計核發生育獎勵金

3萬 2,000人。 

執行經費: 

  6億 6,000萬元整。 

民政局 107年1月

至 12 月 
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 議題二: 提升女性的健康意識，藉由培力與建立對話平台，擴大婦女健康政策參與，推動「Women Talk健康講堂」 

涉及局處：衛生局、社會局、民政局、教育局 

跨局處工作內容: 

工作目標 執行項目 
預期成效 

辦理局處 執行期程 
質性說明 量化說明 

提供專業諮詢服務，

以及哺餵母乳的媽媽

們的彼此支持、鼓勵

與經驗分享，指導正

確哺餵母乳的觀念與

技巧，使母嬰都能享

受母乳哺餵的樂趣與

促進親子關係。 

「母乳哺餵經驗支

持團體」 

計畫目標：  

  強化對母乳哺育的教導、新生兒照護能力、親子共

讀指導，增進母嬰照顧者彼此交流，以建構更臻完善

的婦女健康天地。 

辦理方式： 

  規劃於 107年 3月至 12月邀請講師指導，並請新生

兒父母親經驗分享。 

參加對象：準爸媽、新生兒父母親及家庭成員。 

場次:預計 10場。 

執行經費: 

  20萬 9,400元整。 

衛生局 107年3月

至 12 月 

1.加強性別意識，形

成力量。 

2.強化性別思維與性

平觀點。 

3.透過活動的潛移默

化，讓性別平思維

內化於心中。 

 

 

1. 「 性 平 - 非 看

BOOK」 

2. 「讀書分享會」 

計畫目標：  

1.加強性別意識，形成力量。 

2.強化性別思維與性平觀點。 

3.透過活動的潛移默化，讓性別平思維內化於心中。 

辦理方式： 

  規劃於 107 年 3 月至 12 月邀請講師分享，辦理 18

場次，每月規劃「性平-非看 BOOK」1 式共計 10 場，

並於其中三場放映性平相關電影並進行映後座談；「讀

書分享會」1 式共計 8 場。 

參加人數:450 人次 

外展連結： 

  至少與 5 個以上婦女

團體進行連結。 

執行經費: 

  19 萬 8,000 元整。 

場次 : 「性平 - 非看  

BOOK」10 場次；「讀書  

分享會」8 場次。 

社會局 107年3月

至 12 月 



 

7 
 

參加對象： 

  婦女與性別議題有興趣之民眾或是相關婦女團體領

導者及相關人員。 

提升女性的健康意識 配合里長里幹事聯

繫會報的時程，以協

助推動健康講堂。 

藉由里鄰宣傳，提升女性健康意識，達到擴大婦女健

康政策參與的目的。 

107 年預計至少提供 29

場次。 

民政局 107年1月

至 12 月 

提升學校教師健康知

能 

1.辦理視力保健及

口腔保健專業講

座。 

2.邀請專業師資、助

教協助實際操作

演練。 

計畫目標： 

強化本市所屬學校執行健康促進視力保健、口腔保

健及健康體位工作，提升教師專業成長。 

辦理方式：講座、演練及分享。 

參加對象：國小 1~3年級導師、幼兒園教保員、園長。 

 

參加人數：240位 

執行經費： 

25萬 6,000元整 

 

教育局 107年8月

7~13日 

「Women Talk健康講

堂」婦女福利施政宣

導計畫 

配合相關局處將健

康保健資訊藉幸福

季刊、國際多元服務

櫃檯等管道，轉知新

住民。 

計畫目標： 

1.提升新住民的健康意識，投入健康保健工作。 

2.協助相關局處將健康保健資訊轉知新住民 

辦理方式： 

  利用本局幸福季刊、國際多元服務櫃台在地服務及

函轉學校及新住民相關團體等管道，協助轉知健康保

健相關議題及知能。 

參加對象：新住民 

參加人數: 

  幸福季刊及國際多元

服務櫃台對象約 10,000

人次以上。 

教育局 107年3月

至 12月 
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新北市政府性別平等委員會第四屆分工小組名單 

組別 參與委員 參與機關 

(一)就業、經濟與福利 

郭玲惠(民間召集人)、 

王珮玲、王如玄、李萍、劉梅

君、曾慶瑜、顏玉如 

勞工局(主責)、經濟發展局、社會局、

原住民族行政局、教育局、觀光旅遊局 

(二)人口、婚姻與家庭 

劉梅君(民間召集人)、 

王如玄、沈中元、黃瑞汝、黃

鈴翔、曾慶瑜、鄭瑞隆、顏玉

如 

社會局(主責)、民政局(主責)、研究發展

考核委員會(主責)、衛生局、原住民族

行政局、教育局、地政局、勞工局、文

化局、客家事務局 

(三)教育、文化與媒體 

李萍(民間召集人)、 

王珮玲、沈中元、祝春紅、姚

淑文、陳信孚、范國勇、賴芳

玉 

教育局(主責)、文化局、新聞局、社會

局、原住民族行政局、客家事務局、民

政局、觀光旅遊局 

(四)人身安全與環境 

范國勇(民間召集人)、 

王珮玲、沈中元、祝春紅、陳

信孚、郭玲惠、鄭瑞隆、賴芳

玉、顏玉如 

環境保護保局(主責)、警察局(主責)、交

通局(主責)、農業局、教育局、社會局(家

防中心)、勞工局、新聞局、民政局、移

民署新北市服務站、移民署新北專勤

隊、工務局、水利局、觀光旅遊局、文

化局、消防局、新北市災害防救辦公

室、城鄉發展局、衛生局、地政局、捷

運工程局、文化局 

(五)健康、醫療與照顧 

祝春紅(民間召集人)、 

姚淑文、陳信孚、郭玲惠、黃

瑞汝、劉梅君 

衛生局(主責)、原住民族行政局、教育

局、社會局、勞工局 

(六)社會參與 
黃瑞汝(民間召集人)、 

王如玄、李萍、黃鈴翔 

人事處(主責)、社會局(主責)、民政局(主

責)、勞工局、教育局、經濟發展局、農

業局、原住民族行政局、文化局、客家

事務局、主計處、水利局 
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新北市性別平等政策方針 

陸、健康、醫療與照顧 

一、性別目標 

（一）推動性別友善就醫與照顧環境 

（二）消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

二、工作重點 

（一）建立性別友善、女性健康與醫療諮詢服務管道 

1、依據不同地區、族群、性別、年齡之健康世代需求，規劃符合具性別觀點、自主性及可

近性之健康方案。【衛生局、原住民族行政局、教育局、社會局、勞工局】 

2、加強推動中老年婦女身心健康及疾病篩檢，提高高齡女性健康管理知能。【衛生局】 

3、培力在地婦女團體，使其具備健康醫療與照顧議題之性別視角，積極參與監督本市婦女

健康政策之發展。【社會局、衛生局】 

4、營造性別友善的醫療環境，提供醫事人員友善工作環境，及尊重不同性別者的就醫權益。

【新增】【衛生局】 

（二）推動性別友善照顧環境 

5、針對長期照顧需求的性別差異、城鄉和部落需求，建立長期之照護體系，發展適切可近

之策略，朝向社區為服務提供單位之目標邁進。【衛生局、社會局、原住民族行政局】 

6、提升並促進社區多元文化觀點之醫療照護人力，補充高齡化社會所需之長期照顧服務人

力，並促進男性參與照顧服務。【衛生局、社會局、勞工局】 

7、建立家庭支持系統，提供照顧者相關教育、培力、諮詢、輔導及喘息服務等支持性措施。

【衛生局、社會局】 

（三）推動具性別敏感度之各類健康宣導與教育 

8、加強各類醫事/健康人員繼續教育之性別課程品質，持續發展性別敏感度核心課程教材與

評量工具。【衛生局】 

9、宣導正確、健康的身體自主與身體意識，避免美貌迷思與過渡醫療化行為。【衛生局】 
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