
新北市政府第五屆性別平等委員會分工小組 

健康、醫療與照顧組第 3次會議紀錄 

壹、日期：中華民國 109 年 3月 18 日(星期三)下午 2時整。 

貳、地點：本局 203 會議室。 

参、主席：高副局長淑真。 

肆、出列席人員：如簽到表。 

伍、確認前次會議紀錄：同意備查。 

陸、上次會議決議追蹤事項： 

健康、醫療與照顧組第五屆第 2次會議決議事項辦理情形 

序號 列管案由 決議事項 主辦單位 辦理情形 完成日期 列管建議 

1 

有關本組
108年1-7月
跨局處性平
議題辦理情
形及檢視成
果報告。 

本案審議通過，另請兩議題
主責科室補齊工作計畫暨
成果報告第二部分，提報社
會局性平會議備查。 

健管科 
心衛科 

會後依決議請相關科
室提供資料，彙整
後已於 108 年 9 月
26 日函復社會局
備查。 

已完成 解除列管 

主席裁示：本案同意解除列管。 

2 

研提有關本
組 109 年跨
局處性平重
點工作一案。 

1. 經會議討論結果，本組
109 年議題方向為「更年
期婦女健康管理」由本局
健管科及心衛科主責及
「兩性照顧者的喘息服
務使用」由本局高長科主
責。 

2. 請本局主責科室將工作
坊議題成果彙整，交至人
事室，俾便通知各局處提
供相關策略或方案。 

健管科 
心衛科高長
科 

本組 109 年度跨局
處性平重點工作提
案經本室於 108 年
9月17日書面調查
及 109 年 3 月 3 日
召開由陳專門委員
育則主持之跨局處
性平議題工作圈討
論會議盤點各局處
資源，提報計畫如
后(詳本次會議討
論案附件 3)。 

已完成 解除列管 

主席裁示：本案同意解除列管。 

 

 



柒、本次會議報告案： 

 第ㄧ案：                                           提案單位：本組幕僚單位 

一、 案由：有關健康、醫療與照顧組 108 年跨局處推動性平工作成果報告，提請

審議。 

二、 說明： 

（一） 依據新北市政府 108 年 3 月 13 日新北府社綜字第 1080421067 號函辦理。 

（二） 本分工小組 108 年跨局處議題分別為：議題一「為提升生育率及支持欲孕家

庭，推動『好孕包』行動方案」及議題二「提升女性的健康意識，藉由培力

與建立對話平台，擴大婦女健康政策參與，推動『Women Talk 健康講堂』」2

大議題【請參閱附件 1 第 6-27 頁】。 

（三） 本案如審議通過，擬將資料提報社會局。 

三、決議：請教育局(家教中心)修正第 18 頁男女參與人數之佔比數；有關本組 108 年

跨局處推動性平工作成果照案通過，後續將資料提報社會局。 

第二案：                                         

一、 案由：有關健康、醫療與照顧組 108 年新北市性別平等政策方針辦理情形，提請

審議。 

二、 說明： 

（一） 依據新北市政府 108 年 9 月 5 日新北府社綜字第 1081055755 號函轉 109 年

度會議行事曆規定時程及配合事項辦理。 

（二） 本組負責新北市性別平等政策方針健康醫療與照顧篇，總計彙整由本局、原

住民族行政局、社會局、教育局及勞工局提報 24 項 108 年度工作計畫【請

參閱附件 2 第 28-52 頁】。 

（三） 本案如審議通過，擬將資料提報社會局。 

三、 決議： 

(一) 有關委員建議第 52 頁醫院督考計畫-輔導查核性別指標請醫事科評估是否可

以加入跨性別者。 

(二) 本組 108 年新北市性別平等政策方針辦理情形同意通過，後續將資料提報社會

局。 

捌、本次會議討論案： 

一、 案由：有關健康、醫療與照顧組 109 跨局處推動性平工作計畫，提請審議。 

二、 說明： 

（一） 依據新北市政府 108 年 9 月 5 日新北府社綜字第 1081055755 號函轉 109 年

度會議行事曆規定時程及本組第五屆第 2 次會議決議事項辦理。 



（二） 本組 109 年議題方向為「中高齡婦女健康管理」由本局健管科及心衛科主責

及「照顧者的多元喘息服務使用」由本局高長科主責。 

（三） 為利跨局處合作，本組前於 109 年 3 月 3 日召開由陳專門委員玉澤主持之跨

局處性平議題工作圈討論會議盤點各局處資源，提報計畫如后【請參閱附件

3 第 53-64 頁】，並初擬計畫書如附件 4【請參閱第 65-71 頁】。 

（四） 議題一提報局處除本局，尚有社會局、教育局及勞工局；議題二提報局處除

本局，尚有社會局、勞工局，另觀旅局、文化局及經發局暫無配合計畫，爰

各提供資料－本市旅館【102 年以前取得建造執照】無障礙客房改善完成清

冊(觀旅局提供─第 62 頁)、新北市立圖書館(總館) 桌遊館藏清單(文化局

提供─第 63 頁)及本市觀光工廠列表(經發局提供─第 64 頁)供參。 

（五） 本案如審議通過，擬依期程持續推動。 

三、 決議： 

(一) 請檢視第 69 及 73 頁的「兩性照顧者喘息服務使用」是否配合修正為「照顧

者的多元喘息服務使用」。 

(二) 委員建議可在議題中放入更多性別觀點，例如 :加入「中年女性個人對自己

中年到老年角色期待的性別意識」，甚至透過教育，在仍是中年的時候及可學

習有哪些資源，讓家庭照顧者從前端就開始減少。 

(三) 有關性別覺察的意識培力是性平的基礎核心內容，至於本組 2 個 109 年度的

跨局處議題重心─健康促進以及健康維護則是依照本健康醫療照顧組的核心

所提出，亦均符合性別概念元素。 

(四) 請本組 2 個 109 年度的跨局處議題計畫書詳細陳述計畫依據、性別目標及具

體且聚焦各局處工作內容 ;議題二有關安心萬用包的設計概念很好，建議可以

增加法律機制面，例如:指定醫療委任代理人、監護制度等法治基礎常識。 

(五) 整合健康實務上如何改善現在狀況，建議先針對生理及心理層面精緻地規劃

一年度的計畫，再依照前一年度蒐集的資料、可能面臨的狀況及成果再升級規

劃次年度的計畫，滾動性檢討修訂計畫。                                                                                                         

玖、臨時動議：  

一、 案由：為促進家庭育兒分工性別平等，請說明現有之公共資源，如何推動孕、產

前與產後衛生保健之諮詢與教育，以及如何強化男性父職參與。 

二、 說明： 

（一） 我國嚴峻的少子女化問題，主流觀點往往歸因於低薪、高房價等經濟因素。

但人口學家指出，婚育後「家內性別不平等」的問題亦不可忽視。若女性婚



育後必須負擔主要育兒責任，甚至被迫成為「假性單親」，將令青年女性寧

可選擇不婚、不生。 

（二） 根據優生保健法，衛生主管機關應實施「孕前、產前、產期、產後衛生保健

服務及指導」，「嬰、幼兒健康服務及親職教育」。惟主流的媽媽教室、孕婦

手冊，似乎都是以女性為訴求對象，男性僅僅是「支持性角色」。因此，我

國似應檢討孕產期「準爸爸」的教育、諮詢資源與環境。根據優生保健法，

衛生主管機關應實施「孕前、產前、產期、產後衛生保健服務及指導」，「嬰、

幼兒健康服務及親職教育」。惟主流的媽媽教室、孕婦手冊，似乎都是以女

性為訴求對象，男性僅僅是「支持性角色」。因此，我國似應檢討孕產期「準

爸爸」的教育、諮詢資源與環境。 

三、 辦法：請衛生局協助說明，現有公共資源，如何推動孕、產前與產後衛生保健之

諮詢與教育。以及就現有資源，未來如何強化新北市之男性父職參與。 

四、 本組回覆意見： 

（一） 本案已盤點針對本府提升男性父職參與與各項育兒資源提供之方案與政策

如附件 5【請參閱第 72 頁】。 

（二） 另查人口、婚姻與家庭組之性別平等政策方針，其工作重點第 1點，第 2項:

「推動具有性別意識的生育保健計劃，並符合多元族群與不同樣態家庭之需

求」，第 3 項「推動友善孕婦育兒措施，提高生養育子女意願」，更為符合本

案性別目標，爰本案建議移請人口、婚姻與家庭組卓處。 

五、 決議：有關王委員兆慶所提出之問題對應本府性別政策方針內容，較偏屬人口婚

姻家庭組，作討論比較有延伸空間，亦可作具體策略提議，爰建議會後可將此臨

時動議移至人口婚姻家庭組(109 年度由社會局主責) 。 

拾、散會:下午 4時 2分 


