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新北市政府第五屆性別平等委員會分工小組 

健康、醫療與照顧組第 3 次會議議程表 

一、 時間：109 年 3 月 18 日（星期三）下午 2 時 

二、 地點：新北市政府衛生局 203 會議室 

三、 主席：高副局長淑真 

四、 流程： 

時間時間時間時間 內容內容內容內容 備註備註備註備註 

14：00~14：05 主席致詞  

14：05~15：25 

一、上次會議決議事項辦理情形 

二、報告案： 

(1) 健康、醫療與照顧組 108 年跨局處
推動性平工作成果報告 

(2) 新北市性別平等政策方針 108年辦
理情形 

二、討論案： 

健康、醫療與照顧組 109 年跨局處
推動性平工作計畫 

 

15：25~16：00 臨時動議―提案人本組王委員兆慶  

16:00 散會  
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新北市政府跨局處推動性別平等工作 

健康醫療與照顧組 109 年跨局處跨局處推動性平工作計畫 

               議題議題議題議題一一一一：：：：中高齡婦女健康管理中高齡婦女健康管理中高齡婦女健康管理中高齡婦女健康管理                            

第一部分：跨局處計畫書 

壹、 計畫依據： 

一、 新北市性別平等政策方針「健康、醫療及照顧組」之「建立性別友善、女性健康與醫

療諮詢服務管道」工作重點。 

二、 新北市政府健康、醫療及照顧組分工小組第 5 屆第 2 次會議決議。   

貳、 問題說明/計畫緣起： 

鑑於中高齡婦女生理功能退化、賀爾蒙變化、人際關係及職場生涯的變動等因素，容易

發生營養或運動不足、情緒困擾等問題，爰擬透過健康促進方案促進其身心健康。 

參、 性別目標： 

一、 提升身心健康識能：提升中高齡女性對於身心健康之重視，並了解情緒調適、充足營

養及規律運動等對自身所帶來的身心益處。 

二、 落實自主健康管理：培養中高齡婦女進行自主健康量測，包含心情檢測、飲食、運動

等數據記錄，鼓勵其增加自主健康管理之意願。 

肆、 主責機關：新北市政府衛生局。 

伍、 執行機關：新北市政府衛生局、新北市政府社會局、新北市政府教育局、新北市政府

勞工局。 

陸、 實施期程：109年 1月 1 日-109年 12月 31 日 

柒、 執行策略：依據本市中高齡婦女身心需求，規劃跨身心健康套裝課程，以中高齡婦女及

其家屬為對象加強宣導。套裝課程包含： 

一、 超熟女身心再進化：邀請醫師講授中高齡婦女應注意之身心健康議題。 

二、 超熟女心情再進化：邀請心理師講授中高齡婦女如何調適壓力、維持好心情。 

三、 超熟女營養再進化：邀請營養師講授中高齡婦女如何規劃營養、吃得更健康。 

附件附件附件附件 4444    
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四、 超熟女運動再進化：邀請運動指導員講授如何運動紓壓、動得更健康。 

五、 超熟女營養再進化加強版：邀請營養師及廚師實際操作示範，煮的美味又健康。 

捌、 實施內容：各局處工作內容 

一、衛生局 

方案名稱：「超熟女再進化」－中高齡婦女身心健康促進計畫。 

性別目標 規劃內容 
受益對象（含場次與人數）

及執行經費 

 

    

二、社會局 

方案名稱：中高齡婦女健康政策推廣計畫 

性別目標 規劃內容 
受益對象（含場次與人數）

及執行經費 

 

    

三、教育局 

方案名稱：民眾親職、婚前與婚姻教育課程及諮詢輔導措施 

性別目標 規劃內容 
受益對象（含場次與人數）

及執行經費 

 

    

四、勞工局 

方案名稱：勞工大學之中高齡婦女健康促進課程 

性別目標 規劃內容 受益對象（含場次與人數） 
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及執行經費 

    

五、跨局處整合性合作與分工(請至少提列 3-5 點) 

重要整合協商與共同處理議題 執行機關 

  

  

  

 

玖、 預估經費：  

壹拾、 預期效益： 
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新北市政府跨局處推動性別平等工作 

健康醫療與照顧組 109 年跨局處跨局處推動性平工作計畫 

               議題二議題二議題二議題二：：：：照顧者的多元喘息服務使用照顧者的多元喘息服務使用照顧者的多元喘息服務使用照顧者的多元喘息服務使用                            

第一部分：跨局處計畫書 

壹、 計畫依據： 

一、 新北市性別平等政策方針「推動性別友善就醫與照顧環境」及「消弭性別角色刻板

印象對身心健康的影響」。 

二、 行政院性別平等重要議題(院層級)：「強化高齡社會之公共支持」。 

三、 新北市政府組分工小組 109年第 1 次會議決議辦理。   

貳、 問題說明/計畫緣起： 

為台灣已逐步邁入高齡社會，為因應長輩或身心障礙者因年齡增長或疾病因素導致身體

退化、失能，所導致長期照顧需求人口增長的必然趨勢，並考量失能者的受照顧型態包

含接受機構全日照顧、社區式照顧及居家式照顧或者全由家屬自行照顧等多元樣貌，我

國自 97年開始推展長期照顧服務，逐年建置符合需求的各式服務資源，包含居家服務、

喘息服務、社區日間照顧、社區整體照顧服務體系…等，以求提供完善的照顧服務滿足

受照顧者需求。 

隨著家庭照顧者已明確納入長期照顧服務法服務對象，與被照顧者同列為服務對象，足

見政府以將家庭照顧者之需求納入服務考量，如何協助家庭照顧者正視自身需求、減輕

家庭照顧壓力及照顧負荷。是長照服務推動所面臨的挑戰及目標。 

參、 性別目標： 

根據中華民國家庭照顧總會 2007 年調查，家庭照顧者以女性居多，約占七成。年齡介

於 51～60 歲間的家庭照顧者人數與比例較高，佔 32.9%，其次為 41～50 歲，佔 25.5%，

再其次為 61 歲以上，佔 24.4%。平均照顧時間 9.9年，每天平均照顧長達 13.6 小時。

照顧者最感沮喪的，包括「失去自己的生活(28.3%)」、「工作與照顧難以兼顧(21.5%)」、

「經濟困難(20.3%)」等。針對全日全時自行提供照顧服務的家庭照顧者，長期下來，

易使照顧者陷入手足無措及孤單的困境，使其生理、心理、家庭生活及社會參與等方面

造成極大的負面影響；對此，政府更應積極布建資源，提供支持服務措施，在照顧的路

上協助陪伴家庭照顧者。本計畫將透過縣市政府結合轄內在地家庭照顧者服務單位共同

推展，在既有的服務體系上同步帶動潛在服務資源的發展。逐步建立家庭照顧者社會與
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心理支持網絡，以建立完整的家庭照顧者服務資源，提高資源的使用率，共同關注家庭

照顧者的需求、減輕其照顧負荷外，同步提升失能者照顧服務品質，達成照顧者及被照

顧者雙贏的目標。 

   建立一個完整的長期照顧服務系統，需要結合醫療衛生體系與社會福利體系的公、私部

門相關機構、組織等各項資源，藉由緊密結合的長期照顧服務網絡，達成全人照顧、在

地老化、多元連續服務的長期照護服務目標。因此，如何有效發揮政府照顧民眾的責任，

連結民間照顧服務資源，提供完善良好的長期照顧服務，並給家庭照顧者更多的支持與

關懷，減輕民眾財務負擔，增進長期照顧服務可近性，是本市極欲努力的目標。 

肆、 主責機關：新北市政府衛生局。 

伍、 執行機關：新北市政府衛生局、新北市政府社會局、新北市政府觀旅局、新北市政府

文化局、新北市政府勞工局。 

陸、 實施期程：109年 3月 1 日-109年 12月 31 日。 

柒、 執行策略： 

一、 新北市政府社會局:針對「巡迴咖啡館計畫」、「給照顧者的第一本書/陪伴手冊」以及

「社區培力計畫的據點」盤點可合作的具體活動內容。 

二、 新北市政府觀旅局：提供轄內曾經宣導過的觀光景點、無障礙旅遊，小旅行或路線等

資訊；並盤點旅宿或民宿業者是否提供特別專屬時段之活動予家庭照顧者。 

三、 新北市政府文化局：盤點文化局的講座、講座活動、DIY活動或體驗性活動是否有本

議題相關之對應計畫，可提供兩性照顧者喘息服務使用。 

四、 新北市政府勞工局:提供「中高齡續航中心-顧家好企業」的相關合作方案。 

捌、 實施內容：各局處工作內容 

一、衛生局 

方案名稱：家庭照顧者支持性服務創新型計畫 

性別目標 規劃內容 
受益對象（含場次與人數）

及執行經費 

 

1. 目的：紓解照顧者的

照顧壓力。 

2. 內涵：結合公私部門

1. 創新度：全國首創，針對家庭照顧者

身心需求發展支持服務，並連結長照

單位，落實雙個管模式。 

1. 參與人數：109 年預

估服務 1,000 人。 

2. 執行經費：1,700萬。 
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提供家庭照顧者多元

支持服務，以協助照

顧者回歸正常生活品

質。 

2. 難易度: 提升社會網絡對於家庭照顧

者的意識，並提升家庭照顧者支持服

務的專業性及可近性。 

3. 重要性：讓有需要且符合資格的個案

均能順利使用服務。 

4. 影響範圍：針對本市 29區高負荷照顧

者提供個案管理及心理支持服務。 

二、社會局 

方案名稱：陪伴手冊-給照顧者的第一本書  

性別目標 規劃內容 
受益對象（含場次與人數）

及執行經費 

  

     

三、勞工局 

方案名稱：顧家好企業  

性別目標 規劃內容 
受益對象（含場次與人數）

及執行經費 

  

     

四、跨局處整合性合作與分工(請至少提列 3-5 點) 

重要整合協商與共同處理議題 執行機關 

1.整合各機關宣導內容、成果，協請新聞局發布。 

衛生局、社會

局、觀旅局、

文化局、勞工

局。 

2.協調各機關於辦理時應聚焦性別差異的觀察、如何鼓勵女性參加及參加

人員性別平等觀念的轉變。 

3.推廣家庭照顧者喘息之重要性，並主動提供相對應家庭照顧者資源。 

玖、 預估經費：新臺幣 1,700萬元 

壹拾、 預期效益： 
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一、 衛生局性別目標: 服務 1,000戶家庭。 

（一）提高照顧者的照顧技巧，以改善案家的整體生活品質和強化家庭支持系統。 

（二）保障高風險家庭的社會資源介入。 

（三）降低家庭照顧者就業或喘息旅遊之困難性。 

二、 衛生局性別目標之影響人次:達成 50 場紓壓活動；服務 1,000 人次；男女比例 8:1。 
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新北市政府男性父職參與育兒資源新北市政府男性父職參與育兒資源新北市政府男性父職參與育兒資源新北市政府男性父職參與育兒資源    

項目 宣導內容 辦理地點 場次與人數 局處 

孕前 

新婚健康手冊 

辦理結婚登記時，發送

「新婚健康手冊」，宣

導新家庭分工，提升性

別平等意識，促進親密

關係，達成永續經營幸

福家庭。 

戶政事務所 

107年 1月至 12月結婚登記案件數

為 2萬 3,882件，共計服務約 4萬

7,764 人次。 

民政局 

親職講座或活

動 

加強宣導分擔生育照

顧責任，強化家庭成員

照顧角色及親職能

力，維護家庭性別平

等。 

公共托育中

心、居家托育

服務中心、區

公所等 

107年辦理 534 場次，23,576 人次

參與，其中男性 7,996 人次(34%)，

女性 15,580 人次(66%) 

社會局 

產前 

親子教室 
鼓勵爸爸參與提升育

兒衛教知識 

婦產科醫療

院所 

107年度共計 41 場次，參與人數共

計 1,092 人（男：384 人；女：708

人）；108年度共計 47場次，參與

人數共計 1,056 人（男：372 人；

女：684 人)。 

衛生局 

新北孕育寶

APP 

各局處育兒資訊及福

利功能，如：爸媽小鬧

鐘提醒疫苗施打時間

等。 

無場地限制 
下載數截至 109年 2月底下載數共

計 1萬 2,237 人。 
衛生局 

產後 

親職教室 

增進新手父母間的婚

姻及親密關係，溝通及

因應壓力的方法;協助

新手父母瞭解幼兒發

展及親子依附關係，學

會共同合作教養子女。 

新北市各公

共托育中

心、幼兒園、

親子館、醫療

院所等 

107年共計 24場，參與人數共計 696

人(男：278 人(40%)；女：417 人

(63%)；108年辦理 30 場次參與人

數共計 818 人(男：303 人(37%)；

女：515 人(63%)。 

教育局 

育兒指導 

到宅式育兒指導，指導

家長育兒知能、嬰幼兒

照顧、親子溝通與引導

等技巧 

到宅指導 
107年受益人次達 3,625 人次(男

2,091 人次、女 1,534 人次)。 
社會局 

愛在悅讀．爸

比親子共讀 

規劃說故事培訓方

案，鼓勵爸爸積極參與

親子共讀 

圖書館 

107年辦理 11 場次，參與人數 415

人次(男：145 人(35%)；女：270

人(65%)。 

文化局 

寶寶成長手札 
準爸爸的話、爸爸分擔

角色等相關文章 
無場地限制 104-105年印製出生賀禮。 衛生局 

電子書 
準爸爸的話、爸爸分擔

角色等相關文章 
無場地限制 106年度電子書版本 衛生局 

 

附件附件附件附件 5555    



 

                                                       73 

 
新北市政府性別平等委員會分工小組參與委員 

 

分工小組 

(秘書單位) 
跨局處性平議題-109年規劃議題 目前參與委員 

1.1.1.1. 社會參與組社會參與組社會參與組社會參與組 

(人事處) 

提升弱勢性別參與志願服務(社會局主責) 黃瑞汝(民間召集人)、李萍、陳艾懃、黃鈴翔、劉梅君 
促進婦女與民間團體的國際交流(客家局主責) 2.2.2.2. 就業就業就業就業、、、、經濟經濟經濟經濟

與福利組與福利組與福利組與福利組    
(勞工局) 

辦理翻轉職業刻板印象之職業訓練(如女性水電班) (勞工局

主責) 郭玲惠(民間召集人)、王如玄、王兆慶、李萍、劉梅君、顏玉如 打造企業友善職場，促進勞工工作與家庭生活平衡(勞工局主

責) 3.3.3.3. 人口人口人口人口、、、、婚姻婚姻婚姻婚姻

與家庭組與家庭組與家庭組與家庭組    
(社會局) 

促進身心障礙家庭性平服務方案(教育局主責) 劉梅君(民間召集人)、王珮玲、陳保仁、徐慧怡、顏玉如、鄭瑞隆、許秀雯 多元性別服務宣導措施(民政局主責) 4.4.4.4. 教育教育教育教育、、、、文化文化文化文化

與媒體組與媒體組與媒體組與媒體組    
(教育局) 

為消除性別刻板印象，破除女性偏文史、男性偏理工之性別

隔離現象，積極鼓勵女孩(7-15歲)對科學、科技、工程、藝

術及數學(STEAM) (教育局主責) 
范國勇(民間召集人)、李萍、郭玲惠、陳艾懃、黃瑞汝、黃鈴翔、、許秀雯 結合新北市民眾生命禮儀手冊，融入社會領域教學，發展性

別平權文化課程(民政局主責) 5.5.5.5. 人身安全及人身安全及人身安全及人身安全及

環境組環境組環境組環境組    
(警察局) 

推動新北市老人福利，加強老人保護，提供多元需求服務(社

會局主責) 王珮玲(民間召集人)、王如玄、祝春紅、范國勇、 鄭瑞隆、顏玉如 
性別議題在災害防救之因應處理(消防局主責) 6.6.6.6. 健康健康健康健康、、、、醫療醫療醫療醫療

及照顧組及照顧組及照顧組及照顧組    
(衛生局) 

中高齡婦女健康管理(衛生局主責) 祝春紅(民間召集人)、王兆慶、陳保仁、徐慧怡、許秀雯 
照顧者的多元喘息服務使用(衛生局主責) 
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新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針 新北市政府 107年 7月 18日新北府社綜字第 1071356454號函修正 

陸陸陸陸、、、、健康健康健康健康、、、、醫療與照顧醫療與照顧醫療與照顧醫療與照顧 

一、性別目標 

（一）推動性別友善就醫與照顧環境 

（二）消弭性別角色刻板印象對身心健康的影響 

二、工作重點 

（（（（一一一一））））建立性別友善建立性別友善建立性別友善建立性別友善、、、、女性健康女性健康女性健康女性健康與醫療與醫療與醫療與醫療諮詢服務管道諮詢服務管道諮詢服務管道諮詢服務管道 

1、依據不同地區、族群、性別、年齡之健康世代需求，規劃符合具性別觀點、自主性及

可近性之健康方案。【衛生局、原住民族行政局、教育局、社會局、勞工局】 

2、加強推動中老年婦女身心健康及疾病篩檢，提高高齡女性健康管理知能。【衛生局】 

3、培力在地婦女團體，使其具備健康醫療與照顧議題之性別視角，積極參與監督本市婦

女健康政策之發展。【社會局、衛生局】 

4、營造性別友善的醫療環境，提供醫事人員友善工作環境，及尊重不同性別者的就醫權

益。【新增】【衛生局】 

（（（（二二二二））））推動性別友善推動性別友善推動性別友善推動性別友善照顧照顧照顧照顧環境環境環境環境 

5、針對長期照顧需求的性別差異、城鄉和部落需求，建立長期之照護體系，發展適切可

近之策略，朝向社區為服務提供單位之目標邁進。【衛生局、社會局、原住民族行政局】 

6、提升並促進社區多元文化觀點之醫療照護人力，補充高齡化社會所需之長期照顧服務

人力，並促進男性參與照顧服務。【衛生局、社會局、勞工局】 

7、建立家庭支持系統，提供照顧者相關教育、培力、諮詢、輔導及喘息服務等支持性措

施。【衛生局、社會局】 

（（（（三三三三））））推動推動推動推動具性別敏感度具性別敏感度具性別敏感度具性別敏感度之各類健康宣導與教育之各類健康宣導與教育之各類健康宣導與教育之各類健康宣導與教育 

8、加強各類醫事/健康人員繼續教育之性別課程品質，持續發展性別敏感度核心課程教材

與評量工具。【衛生局】 

9、宣導正確、健康的身體自主與身體意識，避免美貌迷思與過渡醫療化行為。【衛生局】 
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