
                   1 
 

新北市政府第六屆性別平等委員會分工小組 

健康、醫療與照顧組第 2次會議紀錄 

壹、 日期：中華民國 110 年 10 月 22 日(星期五)上午 10時整。 

貳、 地點：本局 203 會議室。 

參、 主席：高副局長淑真。 

肆、 出列席人員：如簽到表。                    紀錄：李約僱人員宛庭 

伍、 確認本組民間召集人： 

依前次 110 年 3 月 15 日會議原推選陳保仁委員擔任民間召集人，並於

會後與陳委員確認同意，惟因其工作繁忙，於本次仍無法出席，經討論

決定為維持會議穩定進行，推選由前次會議代理民間召集人王委員如玄

擔任民間召集人，並於會後與王如玄委員確認，且爾後民間召集人若不

克出席會議，以請假方式辦理。 

陸、 確認上次會議紀錄：同意備查。 

柒、 報告案： 

報告一：上次會議決議事項辦理情形追蹤：除「健康、醫療與照顧組 110

年跨局處推動性平工作計畫」繼續列管外，其餘均解除列管。 

報告二：「新北市性別平等政策方針」於 110 年 8月 27 日修正頒布：敬悉。 

報告三：「新北市政府性別平等委員會 111 年度行事曆」：敬悉。 

 

捌、專案報告：健康、醫療與照顧組 110 年跨局處推動性平工作(1-8 月)成果報告：

敬悉。 

玖、討論提案：健康、醫療與照顧組 111 年跨局處推動性平工作計畫規劃，提

請審議。 

說  明： 

一、 依新北市政府性別平等委員會第 4 屆委員會第 2 次委員會議決議，

每年度由分工小組自行研提次年 2~3 項性平重點工作，由局處共同

推動，滾動式檢討成效，完成後即可除管。 
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二、 本案前於本年 9月 15日通報各相關局處討論 111年度 2-3項跨局處

性平議題或就原議題繼續列管，均無意見(附件 11，P55)，經彙整建

議就原議題繼續深化推展。 

三、 又依據本年10月 4日下半年度性別平等委員會分工小組會前會議決

議(附件 12，P56)，建議各分工小組針對 111 年跨局處性平議題可參

酌性平會秘書單位提供之規劃議題，針對目前進行中的議題進行階

段性的深化，並說明跨年度計畫間的差異性；若分工小組發展新的

跨局處性平議題，可透過整體性規劃 3-5 年跨局處性平議題，使參

與局處可透過每年設定的目標逐步推動，以達成跨局處計畫之目的。 

四、 本組跨局處議題自 109 年 3 月 18 日執行迄今約兩年，惟 110 年度因

COVID-19 疫情影響，自 110 年 5 月疫情指揮中心宣布全國進入三級

警戒，計畫內性平措施大多無法執行，除建議延續原議題外，擬規

劃跨局處合作之數位課程，以及延伸原議題之面向，如:營養主題、

男性家照者支援系統與喘息服務及男性照顧者課程…等，並依照原

蒐集的資料、可能面臨的狀況及成果，彈性、滾動性檢討修訂 111

年計畫。 

五、 本案如審議通過，擬於 111 年就原議題繼續列管。 

決  議：就原議題繼續列管，並依委員建議修訂。 

 

拾、臨時動議：無 

 

拾壹、散會：上午 11 時 26 分 
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附件－委員發言及局處補充說明 

 

【報告案】 

【委員建議】 

報告一：上次會議決議事項辦理情形追蹤 

序號 1-許秀雯委員： 

建議可參考臺北市衛生局出版之 LGBTI＋友善醫療手冊(第三版)，其內容除

翻譯部分國外跨性別醫療指引，並且將其在地化，如問診時須注意什麼，

避免落入刻板印象與偏見中。亦可結合民間團體力量推行。 

 

序號 2-李萍委員： 

建議可於中高齡婦女議題的現況與執行報告中，納入女性健康議題，如婦

癌、骨質疏鬆、情緒管理等重要問題。 

 

報告二：「新北市性別平等政策方針」於 110 年 8 月 27 日修正頒布 

 

李萍委員：請說明新北市性別平等政策方針第三項刪除的原因。 

 

社會局：此次政策方針係經外聘委員修正，並通過大會決議，又本次會議是日

亦為新北市政府性別主流化工具小組會議，故社會局綜企科不克派員

出席本局會議，會後將請社會局綜企科提供資料說明。 

 

【專案報告－110 年跨局處議題】 

【委員建議】 

李萍委員： 

一、 關於議題一跨局處計畫執行成果(第 39 頁)，中高齡婦女健康管理執行成

果中的計畫內容，提到了本局有設計回饋問卷，請提供執行成果及民眾回

饋的想法與資料分析結果；另，1-8 月執行成果量化表格中可知，截至 8

月已舉辦 13 場講座，係由社會局及勞工局主辦，無法得知衛生局於旨揭

講座中主責事項為何；又，截至 8月之經費執行率僅 30%，剩餘之經費該

如何處理。 
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二、 關於社會局中高齡婦女健康政策推廣計畫 1-8 月執行成果中，餘 10場次

課程規劃於秋季班(9-11 月)辦理，但執行經費已達 6萬元(執行率 100%)，

請問後續場次課程該如何辦理。 

三、 關於教育局方案：民眾親職、婚前與婚姻教育課程及諮詢輔導措施，其目

的係落實家庭教育之推動，促進中高齡健康管理及家庭生活滿意度，請問

業務單位於執行期間民眾有何需求，以及對於滿意度呈現的意義為何？ 

 

【局處補充】 

衛生局： 

一、 跨局處議題的分工衛生局主要提供內容、資源(如：推薦講師、運動、營

養資訊…等)，將資訊導入至各局處，並結合既有的課程與活動，擴大參

與機制。 

二、 關於計畫經費係包含講師費與影片製作素材費用，其中講師費已陸續核銷

中，惟影片素材因引用中央的線上教材，爰經費樽節，留置市款做應用；

至問卷成果目前尚在彙整中，將於下次會議提供分析結果。 

三、 至有關教育局主責「民眾親職、婚前與婚姻教育課程及諮詢輔導措施」滿

意度呈現部分，因本次會議教育局未派員出席，擬於會後通知教育局補充

說明。 

社會局：經費執行率應為誤植，修正為 50%，因疫情關係，秋季班目前擬定暫停

辦理。 
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【討論案-111 年跨局處推動性平工作計畫規劃】 
【委員建議】 

李萍委員： 

中高齡婦女議題因疫情而未完成的部分，除繼續執行外，也期望 111 年能

深化探討疫情中對於中高齡婦女的壓力議題 (如：托兒、托老、生活瑣事

壓力)、情緒管理、自我調適與保護。 

許秀雯委員： 

照顧者服務之於國外係屬醫療服務的一環，但臺灣多由家屬負責照顧責

任，如何改善整體的就醫流程，以減輕家屬及陪病者面對各種不確定因素

的壓力(如：候診等待、交通協助、臨托服務…等)。 

袁慧文代表： 

多元喘息可朝更多面向發展，且多著重於中高齡族群，但近年來有年輕化

趨勢，建議可從教育根本與教育局合作宣導。 

詹汝代表： 

建議強化提升男性照顧參與率，以及提升居家服務的效能與素質部分。 

 

【局處補充】 

衛生局： 

一、 因疫情關係，本年度計畫執行成效不彰，除了延續執行外，也將配合 110 年

下半年度性別平等委員會分工小組會前會議資料中委員的建議，將男性議

題納入照顧者多元喘息服務中，充實不同性別照顧者的服務。 

二、 中高齡婦女議題，今年著重在運動，明年除擴大內容至營養面向，也延伸

至線上課程。 

三、 居家服務品質部分現以評鑑方式控管，至跨性別相關議題可逐步與醫院端

討論，惟就照顧者而言，居家照顧需求大於醫院端服務。 


